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VOVED

[esnaesettata sindikalna {kola na Sindikatot na UPOZ
se odr`a od 15 do 17 septemvri vo hotelot „Montana” vo Kru-
{evo. Kako i minatite sindikalni {koli taka i na ovaa bea
razraboteni tri mo{ne aktuelni temi. So ogled na toa {to
Zakonot za rabotni odnosi stapi na sila vo po~etokot na av-
gust nema{e poaktuelna tema vo ovoj moment od novinite od
rabotnoto zakonodavstvo. Iako ovaa tema be{e razgleduvana
i na Petnaesettata sindikalna {kola naslovena kako „Novi-
nite i predizvicite na noviot Zakon za rabotni odnosi”, sega
istata problematika be{e razgleduvana niz prizmata na
sindikatot. Drugite dve temi bea isklu~itelno vrzani za sa-
miot sindikat i se rasprava{e po pra{awata od Statutot na
Sindikatot na UPOZ i  Solidarniot fond.

Prv predava~ be{e Drage Jovanoski, rakovoditel na
Oddelenieto za rabotni odnosi i pravna za{tita na SSM koj
pred prisutnite go elaborira{e „Noviot Zakon za rabotni
odnosi niz prizmata na sindikatot”. Navistina be{e te{-
ko vo ~as i polovina da se iznesat site aspekti na noviot Za-
kon koj sodr`i 27 glavi vo koi se reguliraat pravata, obrski-
te i odgovornostite na rabotnicite, rabotodava~ite i uloga-
ta i zna~eweto na nadle`nite dr`avni organi. I vedna{ se
postavuva pra{aweto {to dobi sindikatot so noviot zakon.
Najgolemata pridobivka e taa {to so noviot Zakon za rabot-
ni odnosi se zacvrstuva socijalnoto partnerstvo, potoa pra-
vata i odgovornostite na Sindikatot no i pravata i odgovor-
nostite na rabotodava~ite. Voedno, vo noviot za Zakon zgo-
lemeni se i obrskite na instituciite a posebno se defini-
rani nadle`nostite na Ministerstvoto za trud i socijalna
politika.



Edna od pridobivkite e pra{aweto na socijalnoto par-
tnerstvo osobeno ako se ima predvid podatokot deka soci-
jalnoto partnerstvo vo na{ata dr`ava ni oddaleku ne be{e
ni pribli`no identi~no so zemjite ~lenki na Evropskata uni-
ja. Taka, so apliciraweto za ~lenstvo na Republika Makedo-
nija vo Evropskata unija i preku ovoj zakon samo prodol`ija
zapo~natite aktivnosti za harmonizacija na makedonskoto
zakonodavstvo so zakonodavstvoto na zemjite ~lenki na Uni-
jata a vo tie ramki i harmonizacijata na zakonodavstvoto vo
oblasta na trudot.

Zakonot za rabotnite odnosi e objaven vo „Slu`ben ves-
nik” na 28 juli 2005 godina (Br.62/05) a vleze vo sila osmiot
den od denot na negovoto objavuvawe.

„Statutot na Sindikatot na UPOZ – kako da dojdeme
do novi re{enija za pomo}en i poefikasen Sindikat” be-
{e vtorata tema na [esnaesettata sindikalna {kola a pre-
dava~ be{e sekretarot na Sindikatot na UPOZ Peco Gru-
jovski. Toj u{te na samiot po~etok istakna deka na ovoj na-
~in se saka i pred vakov sobir kako {to e Sindikalnata {ko-
la da se tretira ovaa tema vo presret na redovnite izbori
vo Sindikatot na UPOZ. Raspravata pred slu{atelite na
sindikalnata {kola kako i diskusiite mo`at da bidat samo
pridones vo kreiraweto na novi re{enija vo Statutot vo na-
merata za sozdavawe pomoderen i pomo}en sindikat.

Predava~ot se obide pred slu{atelite da nametne ne-
koi novi re{enija koi mo`at da bidat osnova za rasprava pred
i za vreme na izbornite aktivnosti. Tie novini pred s# se
odnesuvaat na za~lenuvaweto i istapuvaweto od Sindikat-
ot, pravata no i obvrskite na ~lenot, na~inot na finansira-
we i sli~no.

Rapravata po Statutot kako i narednite aktivnosti koi
}e sledat po ovoj dokument sekako mnogu }e pridonesat da se



dojde do novi re{enija za da imame moderen i pred se efika-
sen sindikat. Zatoa osnovnoto sindikalno moto „silata na
sindikatot e vo negovoto ~lenstvo” treba da bide osnovnata
odrednica vo re{enijata odnosno odgovor na pra{aweto ka-
kov sindikat sakame.

Tretata tema be{e naslovena kako „Solidarniot fond
na UPOZ-pravo i na~in na negovo koristewe od ~lenovite
na sindikatot” a predava~ be{e Ilija Smilev, pretseda-
tel na Komisijata na Solidarniot fond. Na samiot po~e-
tok toj ja istakna potrebata od solidarnost bidej}i sekoe
sindikalno organizirawe vo svetot dejstvuva vrz odredeni
principi. Taka, Sindikatot na UPOZ  pokraj ostanatite prin-
cipi na dejstvuvawe vo glavata 4, ~len 9, pokraj drugite
principi zacrtan e principot na vzaemnost i solidarnost.
Opredeluvaj}i gi pak celite i zada~ite na dejstvuvawe, me|u
osnovnite celi i zada~i na Sindikatot na UPOZ stoi  deka
toj }e ostvaruva i osnovawe na fondovi za materijalna po-
mo{, solidarnost, vzaemnost i humanost. Po~ituvaj}i go do-
sledno ovoj princip, odnosno odredba od Statutot, Pretse-
datelstvoto na Sindikatot na UPOZ pristapi kon formira-
weto na Solidarniot fond a vedna{ potoa formira{e i Ko-
misija na Solidarniot fond.

Me|u drugoto, Komisijata na Solidarniot fond koja e
sostavena od pet ~lena ima zada~a da gi pribira barawata
od svoite ~lenovi, istite da gi razgleduva i da vr{i raspre-
delba na sredstvata od Fondot vrz osnova na odredbite od
Pravilnikot na  Solidarniot fond.

Bez somnenie, ovoj Fond vo izminatiot period odigra
mo{ne zna~ajna uloga vo afirmacijata na solidarnosta me|u
~lenstvoto a osobeno za vreme na {trajkot vo pravosudnite
organi vo 2002 godina koga od ovoj fond del od platite na
{trajkuva~ite be{e isplaten tokmu od nego i zasega e edin-



stven primer vo Republika Makedonija koga Sindikatot od
svoj sredstva im isplatil pari na svoite ~lenovi.

Duri i samoto prezentirawe pred slu{atelite na [es-
naesettata sindikalna {kola pretstavuva u{te edna afir-
macija na Solidarniot fond i neposredno zapoznavawe so
na~inot na koristewe na sredstvata.

[esnaesettata sindikalna {kola zavr{i so dodeluva-
we na diplomi na site slu{ateli koi pak pred toa vo anket-
niot pra{alnik gi iska`aa svoite mislewa i zabele{ki vo
odnos na organizacijata, temite, predava~ite i drugo.



DRAGE JOVANOSKI - rakovoditel na Oddelenieto 
za rabotni odnosi i pravna za{tita pri SSM

NOVIOT ZAKON ZA RABOTNI ODNOSI 
NIZ PRIZMATA NA SINDIKATOT

Zakonot za rabotnite odnosi e objaven vo Slu`ben ves-
nik na RM na 28 juli 2005 godina”, (Sl.vesnik 62/05), a vleze
vo sila 8 dena od denot na objavuvaweto vo Slu`ben vesnik.

Postapkite za ostvaruvawe i za{tita na pravata za-
po~nati pred denot na stapuvawe vo sila na noviot Zakon za
rabotni odnosi, }e se dovr{at spored odredbite na Zakonot
koj va`el pred donesuvawe na noviot Zakon (stariot ZRO),
vo vreme na zapo~nuvawe na postapkata osven ako odredbi-
te od ovoj Zakon ne se popovolni za rabotnikot.

So apliciraweto za ~lenstvo na Republika Makedonija
vo Evropskata unija prodol`ija pointenzivno aktivnostite za
harmonizacija na Makedonskoto zakonodavstvo so zakonodav-
stvoto na Evropskata unija, i vo tie ramki prodol`i procesot
na harmonizirawe na zakonodavstvoto vo oblasta na trudot.

Zakonot za rabotnite odnosi {to gi tretira pra{awata
od oblasta na trudot ne e edinstveniot zakon bidej}i reguli-
raweto na trudovite odnosi e utvrdeno i vo drugi zakoni i toa:
Zakonot za dr`avni slu`benici; Zakonot za za{tita pri rabo-
ta; Zakonot za inspekcijata na trudot; Zakonot za vrabotu-
vawe i osiguruvaweto vo slu~aj na nevrabotenost; Zakon za
vrabotuvawe na stranski dr`avjani; Zakonot za vrabotuva-
we na invalidi; Zakonot za penzisko osiguruvawe i Zakonot
za zdravstveno osiguruvawe.



Imaj}i ja predvid ustavnata opredelba deka pravata na
rabotnicite se reguliraat so Zakon i so Kolektiven dogovor
pra{awata od oblasta na rabotnite odnosi se regulirani i
so KD i toa dvata op{ti kolektivni dogovori i nad 30-tina
granski KD i KD na nivo na rabotodava~.

Po odnos na neusoglasenosta na propisite, noviot ZRO
ima jasen stav i definira:

- prvo, postojnite KD i akti na rabotodava~ot }e se 
usoglasat so ovoj Zakon vo rok od 6 meseci 
od vleguvaweto vo sila na Zakonot;

- KD koi nema da se usoglasat vo rokot opredelen od 
6 meseci prestanuvaat da va`at;

- do sklu~uvaweto na KD i donesuvawe na akti na 
rabotodava~ot soglasno so ovoj Zakon, neposredno se
primenuvaat odredbite na Zakonot;

- postojnite dogovori za rabota sklu~eni do vleguvawe 
vo sila na ovoj Zakon se smetaat za dogovori 
za vrabotuvawe.

Zakonot za rabotni odnosi ima 27 glavi vo koi se regu-
lirani pravata, obvrskite i odgovornostite na rabotnici-
te, rabotodava~ite i ulogata i zna~eweto na nadle`nite
dr`avni organi.

NEKOI RE[ENIJA VO ZAKONOT

So ZRO se ureduvaat rabotnite odnosi me|u rabotni-
cite i rabotodava~ite koi se vospostavuvaat so sklu~uvawe
na Dogovor za vrabotuvawe.

Rabotniot odnos se ureduva so:

1. Zakon za rabotni odnosi;



2. So drug zakon;

3. Kolektiven dogovor;

4. Dogovor za vrabotuvawe

Primenata na Zakonot se odnesuva NA rabotnite odno-
si me|u rabotodava~ite koi imaat:

- sedi{te i prestojuvali{te vo RM, kako i vo slu~aj 
koga rabotodava~ot privremeno }e gi upati 
rabotnicite vo stranstvo.

Zakonot se primenuva i za rabotnite odnosi me|u stran-
skite rabotodava~i i kaj niv vraboteni rabotnici za vr{e-
we na rabota na teritorija na RM.

Spored definicijata rabotniot odnos e dogovoren odnos
me|u rabotnikot i rabotodava~ot vo koe rabotnikot dobro-
volno se vklu~uva vo organiziraniot proces na rabota kaj
rabotodava~ot za:

- da prima plata i drugi primawa;

- li~no neprekinato da ja izvr{uva rabotata spored 
upatstvata i pod nadzor na rabotodava~ot;

Pri definiraweto na pomal rabotodava~ zakonodave-
cot utvrdil deka toa e rabotodava~ koj vrabotuva do 50 ra-
botnici.Toa e regulirano vo ~lenot 5 od ZRO {to spored mi-
slewe na sindikatot vakvoto regulirawe i definirawe na
pomal rabotodava~ ne e vo soglasnost so Ustavot na RM.
Ovaa odredba be{e sporna i vo pregovorite, no i pokraj uka-
`uvawata na sindikatot istata e vgradena vo Zakonot. Sojuz-
ot na sindikaite na Makedonija smeta deka vakvata polo`ba
na rabotnicite vo mali i golemi pretprijatija mo`e da bide
preduslov za neednakvo regulirawe na pravata i obvrskite,
zaradi {to postoi mo`ost preku inicijativata, ovoj sporen
~len go ospori Ustavniot sud na RM.



DOGOVOR ZA VRABOTUVAWE

So potpi{uvawe na Dogovorot za vrabotuvawe se zas-
nova raboten odnos me|u rabotnikot i rabotodava~ot. So de-
not na stapuvawe na rabotnikot na rabota otpo~nuvaat da
te~at pravata i obvrskite.

Rabotodava~ot e dol`en:

- da go prijavi rabotnikot vo zadol`itelno socijalno 
osiguruvawe - PIOM, zdravstvo;

- da mu se vra~i zaverena fotokopija od prijavata na 
rabotnikot vo rok od 3 dena od denot na stapuvawe 
na rabota

Zasnovawe na raboten odnos

- Dogovor za vrabotuvawe se sklu~uva za vreme ~ie 
traewe odnapred ne e opredeleno;

- Dogovor za vrabotuvawe mo`e da se sklu~i ~ie 
traewe e odnapred opredeleno;

- Forma na dogovorot - pismena i se ~uva vo rabotnite 
prostorii na rabotodava~ot

- primerok od sklu~eniot dogovor se vra~uva 
na rabotnikot na denot na sklu~uvawe na dogovorot 
za vrabotuvawe;

Strani na Dogovorot za vrabotuvawe 

- Rabotnik 

- Rabotodava~ 

- Edinica na lokalna samouprava;

- podru`nica na stransko dru{tvo;



- organ na dr`avna vlast i

- pravno lice;

Uslovi i sposobnost na sklu~uvawe na Dogovor za vra-
botuvawe

- lica so napolneti 15 godini vozrast i op{ta 
zdravstvena sposobnost; 

- rabotodava~ot e dol`en so akt da gi opredeli 
posebnite uslovi za sekoe poedine~no rabotno 
mesto; (ovaa obvrska ne se odnesuva na pomalite 
rabotodava~i);

- stranski dr`avjani i lica bez dr`avjanstvo;

Na~in i obezbeduvawe na potreba od rabotnici

- javen oglas vo dnevniot pe~at;

- slu`ba nadle`na pri posreduvawe za vrabotuvawe
bez naplata;

- so posreduvawe na slu`bata nadle`na za posreduvawe;

- bez oglasuvawe so direktno sklu~uvawe 
na Dogovor za vrabotuvawe;

- Agencija za posreduvawe pri vrabotuvawe so naplata;

- javna ustanova, javno pretprijatie;

- i drugo pravno lice koe vr{i javna dejnost, 
organ na dr`avna uprava i organ na edinicata 
na lokalnata samouprava se obezbeduva so 
objavuvawe na javen oglas vo najmalku dva dnevni
vesnici - slu`ben jazik razli~en od makedonskiot

- javen oglas, uslovi {to se baraat i rok za 
prijavuvawe, no ne pokratok od 5 rabotni dena.



- ne e dol`en da dostavi dokaz za zdravstvena 
sposobnost osven ako rabotodava~ot go isprati 
na zdravstven pregled na svoja smetka

Prava na neizbranite kandidati:

- vo rok od 8 dena rabotodava~ot da gi izvesti 
deka ne e izbran

- koj kandidat e izbran

- vo rok od 3 dena da gi vrati site dokumenti 
na neizbranite kandidati

Sodr`ina na Dogovorot za vrabotuvawe

Dogovorot zavrabotuvawe osobeno sodr`i:

- podatoci za dogovorenite strani, datum na stapuvawe
na rabota, naziv na rabotno mesto, kratok opis 
na rabotata {to }e ja vr{i spored 
Dogovorot za vrabotuvawe;

- mesto na vr{ewe na rabotata, ako ne e utvrdeno
sedi{teto na rabotodava~ot, vremetraewe 
na rabotniot odnos, i raboten odnos so polno 
ili pokratko rabotno vreme;

- dnevno, nedelno rabotno vreme i rasporeduvawe 
na rabotnoto vreme;

- visina na osnovnata plata, drugi nadomestoci koi 
mu pripa|aat na rabotnikot za vr{ewe na rabotata
spored zakon, KD i Dogovor za vrabotuvawe;



- odredbi za drugi nadomestoci koi mu pripa|aat na 
rabotnikot za vr{ewe na rabotata spored Zakon i KD;

- godi{en odmor i na~in na opredeluvawe; i 

- op{ti akti na rabotodava~ot vo koi se opredeleni 
uslovite na rabota na rabotnikot.

Nevalidi odredbi na Dogovorot za vrabotuvawe

Odredbata vo Dogovorot za vrabotuvawe koja {to e vo
sprotivnost so op{tite odredbi za pravata, obvrskite i od-
govornostite na dogovorenite strani, opredeleni so zakon,
KD, odnosno akt na rabotodava~ot e ni{tovna od momentot
na sklu~uvaweto na Dogovorot za vrabotuvawe. 

OBVRSKI NA RABOTNIKOT

Obvrskite na rabotnikot proizleguvaat od dogovorot
za vrabotuvawe no i od drugite akti i KD i toa:

- obvrski na rabotnikot vo vrska so vr{eweto 
na rabotata;

- po~ituvawe na upatstvata na rabotodava~;

- po~ituvawe na propisite za za{tita pri rabota;

- obvrski za izvestuvawe;

- zabrana na {tetno odnesuvawe;

- obvrski za ~uvawe na delovna tajna;

- konkurentska zabrana;

- konkurentska klauzula - dogovor na zabrana 
na konkurentsko dejstvuvawe (za period od 2 godini 



po prestanuvawe) a ako konkurentskata klauzula ne 
e izrazena vo pismena forma se smeta deka 
ne e dogovoreno.

- nadomestok za po~ituvawe na konkurentskata 
klauzula; (rabotodava~ot e dol`en da mu isplati 
pari~en nadomest) Pari~niot nadomest se opredeluva
so dogovorot za vrabotuvawe i mese~no mo`e 
da iznesuva najmalku polovina od prose~nata plata 
na rabotnikot vo poslednite tri meseci;

- prestanuvawe na konkurentska klauzula;

- rabotnikot dava pismena izjava deka 
ne go obvrzuva dogovorot.

OBVRSKI NA RABOTODAVA^OT

Rabotodava~ot e dol`en na rabotnikot da mu obezbedi
rabota, za koja {to stranite se dogovorile vo dogovorot za
vrabotuvawe.  Dol`en e da gi obezbedi site potrebni sred-
stva i raboten materijal za da mo`e nepre~eno da gi ispol-
nuva svoite obvrski i da mu ovozmo`i sloboden pristap do
delovnite prostorii i toa:

- obezbeduvawe rabota;

- obvrska za pla}awe za vr{ewe na rabotata;

- obvrska na obezbeduvawe na bezbedni rabotni uslovi;

- obvrska za {titewe na li~nosta na rabotnikot;

(po~ituvawe na li~nosta i dostoinstvoto na 
rabotnikot i privatnosta) - da ne bide `rtva 
na voznemiruvawe i polovo voznemiruvawe);

- za{tita na li~ni podatoci na rabotnikot;



- miruvawe na pravata i obvrskite od dogovorot 
za vrabotuvawe; (izdr`uvawe na kazna ili izre~ena 
vospitna ili za{titna merka za period pokratok od 
6 meseci, oslu`uvawe na voen rok, pritvor - dogovorot
ne prestanuva da va`i - dogovorot miruva); - vo rok od
5 dena na prestanuvawe na pri~inite za miruvawe 
rabotnikot e dol`en da se vrati na rabota;

- dogovor za vrabotuvawe na opredeleno vreme; 
(so prekin ili bez prekin do 4 godini) - se trans
formira vo raboten odnos na neopredeleno vreme 
ako rabotnikot prodol`i da raboti po istekot 
od 4 godini;

- sezonska rabota;

- dogovor za vrabotuvawe za skrateno rabotno vreme; 
(gi ostvaruva pravata proporcionalno na vremeto) 
- godi{en odmor minimum od 10 rabotni dena 
- rabotodava~ot ne smee da mu nalo`i da raboti 

podolgo od dogovorenoto rabotno vreme;

- dogovor za vrabotuvawe so skrateno rabotno vreme 
so pove}e rabotodava~i; (skrateno rabotno vreme 
za da go postigne polnoto rabotno vreme) 
- se dogovara za godi{en odmor i drugi otsustva 
- se utvrduva vo dogovorot za vrabotuvawe;

- dogovor za vrabotuvawe so vr{ewe na rabota doma;

- zabrana na rabota doma; (inspektorot na trud mo`e 
da zabrani);

- raboti koi ne smeat da se vr{at doma; 
(so zakon ili propis se utvrduvaat);

- dogovor za vrabotuvawe na ku}ni pomo{nici; 
(smestuvawe i ishrana - pretstavuva del od platata 



izrazena vo pari) - 50% se presmetuva i isplatuva 
vo pari od vkupnata plata);

- dogovor za vrabotuvawe na delovni lica;

- menaxerski dogovori;

PRIPRAVNI^KI STA@, VOLONTERSKI STA@ 
I PROBNA RABOTA

- Vr{ewe pripravni~ki sta`; (koj za prvpat zapo~nuva 
da vr{i rabota)

- traewe na pripravni~kiot sta`; 
(najmnogu 1 godina) - mo`e da se skrati najmnogu do 1/3;

- izveduvawe na pripravni~kiot sta`;

(spored programata) - se polaga ispit pred istekot 
na pripravni~kiot sta`;

- ograni~uvawe na otkaz na pripravnikot od strana 
na rabotodava~ot; (rabotodava~ot ne smee na 
pripravnikot da mu go otka`e dogovorot za 
vrabotuvawe) - osven vo slu~aj na sproveduvawe 
na postapka za prestanuvawe na rabotodava~ot;

- probna rabota; (mo`e da se dogovori) - se utvrduvaat
pravata i obvrskite - se utvrduva visinata 
na platata - vremetraeweto ne mo`e da bide podolgo
od 6 meseci - rabotnikot mo`e da go otka`e 
dogovorot so otkazen rok od 3 rabotni dena;

- volonterski sta`; (ako volonterskiot sta` e uslov 
za polagawe stru~en ispit) - ili za samostojno 
vr{ewe na dejnost - vo soglasnost so poseben zakon
- za volonterot se primenuvaat odredbite od zakonot
za izveduvawe na pripravni~ki sta` - dogovorot za 



izveduvawe na volonterski sta` mora da bide 
sklu~en vo pismena forma - vo rok od 3 dena od 
potpi{uvaweto na dogovorot istiot se dostavuva 
do Inspekcijata na trudot;

Na~in na prestanuvawe na va`nosta 
na dogovorot za vrabotuvawe;

1. so izminuvawe na vremeto za koe {to bil sklu~en;
2. so smrt na rabotnikot ili rabotodava~ot;
3. poradi prestanuvawe na rabotodava~ot soglasno 

so zakon;
4. so spogodbeno raskinuvawe;
5. so otkaz;
6. so sudska presuda;
7.vo drugi slu~ai utvrdeni so zakon.

Rabotodava~ot e dol`en najdocna vo rok od 3 dena da
mu gi vrati na rabotnikot site negovi dokumenti i da mu iz-
dade potvrda za vidot na rabotata {to ja vr{el.

Vo potvrdata ne smee da se navede ni{to {to bi mu go
ote`nalo na rabotnikot sklu~uvaweto na noviot dogovor.

- Prestanuvawe na va`nosta na dogovorot za vrabotu-
vawe na opredeleno vreme, smrt na rabotnikot, odnosno ra-
botodava~ot (fizi~ko lice) i poradi poveduvawe na postap-
ka za prestanok na rabotodava~.

- Koga }e se promeni rabotodava~ot 
- Raskinuvawe na Dogovorot za vrabotuvawe so spogod-

ba (Spogodbata mora da sodr`i odredba za posledicite po-
radi dogovornoto raskinuvawe za pravata na rabotnikot po
osnov na osiguruvawe za slu~aj na nevrabotenost)



Pravo na rabotnicite i sindikatot 
da pokrenat postapka

^lenot 67 od ZRO nasloven kako prava na rabotnicite
e mnogu zna~aen za sindikatot i za ostvaruvawe na pravata
na rabotnicite.

Vrz osnova na ovoj ~len rabotnicite i sindikatot ima-
at pravo da:

1. Pokrenat inicijativa pred nadel`en sud za presta-
nok na rabotodava~ot, ako: 

- ne im isplati plata tri meseci posledovatelno 

- ne im uplati pridonesi tri meseci posledovatelno

2. Zaradi otvarawe na postapkata za prestanok, na ra-
botnicite im se obezbeduva pravo na isplata na: 

- plati, pridonesi od plata za PIO, tri meseci pred 
otvarawe na postapkata za prestanok 
na rabotodava~ot

- nadomestoci za period od poslednite tri meseci 
pred otvarawe na postapkata za prestanok
na rabotodava~ot

1. Obe{tetuvawe za povredite pri rabota kako i 
profesionalnite zaboluvawa 

2. Nadomest na plata za neiskoristen redoven 
godi{en odmor za tekovnata godina .



OTKA@UVAWE NA DOGOVOROT ZA
VRABOTUVAWE SO OTKAZ OD STRANA
NA RABOTNIKOT I RABOTODAVA^OT

1. Otka`uvawe so i bez otkazen rok

2. Rabotnikot dava pismena izjava 

3. Rabotodava~ot mo`e da go otka`e - samo ako postoi 
osnovana pri~ina za otkaz povrzana so odnesuvaweto na ra-
botnikot i toa: 

-  li~na pri~ina od strana na rabotnikot 

-  delovna pri~ina zasnovana na potrebite 
na funkcionirawe na rabotodava~ot

4. Rabotodava~ot e dol`en 

-  da go navede osnovot so otkazot utvrden so zakon 

-  Kolektiven dogovor 

-  Aktot na rabotodava~ot

-  I da ja doka`e osnovanosta na pri~inata koja go 
opravduva otkazot

5. Rabotodava~ot e dol`en pred otka`uvawe na dogo-
vorot od pri~ina poradi vina na rabotnikot prethodno vo
pismena forma mora da go predupredi rabotnikot za neis-
polnuvawe na obvrskite i mo`nosta za otkaz vo slu~aj na na-
tamo{ni kr{ewa na obvrskite.

6 Otkazot se izrekuva zadol`itelno vo pismena for-
ma, rabotodava~ot e dol`en pismeno da go obrazlo`i, kako
i da mu uka`e na rabotnikot na pravnata za{tita i da go za-
poznae so negovite prava od osiguruvawe vo slu~aj na nevra-
botenost.



6. Otkazot mora da bide vra~en na rabotnikot li~no po
pravilo vo prostoriite, odnosno adresata na `iveali{te-
to. Ako rabotnikot ne mo`e da se pronajde otkazot se oglasu-
va na oglasnata tabla na sedi{teto na rabotodava~ot. Po
izminuvawe na 8 rabotni dena se smeta deka vra~uvaweto e
izvr{eno.

Otkaz na dogovorot za vrabotuvawe poradi kr{ewe
na rabotniot red i disciplina so otkazen rok

Zakonot predviduva 11 to~ki vo koi prestanuvaweto na
dogovorot e povrzan so otkazen rok i toa utvrdeni so zakon,
kolektiven dogovor, akt na rabotodava~ot i dogovorot za
vrabotuvawe.

Posebno rabotodava~ot ima pravo:

- so pravilata na rabotodava~ot na rabotniot red i 
disciplina mo`e da utvrdi i drugi slu~ai
na kr{ewe na rabotniot red i disciplina;

- rabotodava~ot e dol`en pravilata da gi istakne 
na vidno mesto i

- da gi dostavi do Sindikatot.

Otkaz na dogovorot za vrabotuvaweporadi kr{ewe
na rabotniot red idisciplina bez otkazen rok

Vo ~lenot 82, taksativno se nabroeni 6 povredi na
rabotni mesta. 

So zakon i kolektiven dogovor i drugi slu~ai na kr{e-
we na rabotniot red i disciplina. Vo ovoj ~len e dadena
mo`nost pokraj utvrduvaweto so kolektiven dogovor rabo-



todavecot da utvrdi i slu~ai so pravilata za rabotniot red
i disciplina i dogovorot za vrabotuvawe. Rabotnikot e dol-
`en vnimatelno da go pro~ita dogovorot za vrabotuvawe
pred potpi{uvawe na istiot, odnosno e dol`en da se kon-
sultira za toa so Sindikatot.

Otstranuvawe od rabota

Rabotnikot mo`e da bide otstranet od rabota po ocen-
ka na rabotodava~ot i toa:

1. so pismen naod na ovlasteno lice;

2. so nadomestok vo visina na platata na rabotnikkot
do donesuvawe na odlukata za otkaz vo slednite slu~ai:

- go zagrozuva `ivotot i zdravjeto na rabotnicite ili 
drugi lica ili se o{tetuvaat sredstva od pogolema 
vrednost;

- prisustvoto na rabotnikot kaj rabotodava~ot {tetno 
}e se odrazuva vrz raboteweto;

- onevozmo`uva utvrduvawe na odgovornosta 
za povredata;

- koga protiv rabotnikot e pokrenata krivi~na 
postapka od nadle`en organ za krivi~no delo 
STORENO NA RABOTA ILI VO VRSKA SO RABOTATA.

Donesuvawe odluka

Rabotodava~ot mo`e da donese odluka vo zavisnost od
stepenot na odgovornosta na rabotnikot pod koi uslovi e
napravena povredata i porane{noto odnesuvawe i da donese:



1. Otka`uvawe na dogovorot za vrabotuvawe.

2. Namesto otka`uvawe na dogovorot da izre~e pari~na
kazna koja ne mo`e da bide pogolema od 15% OD POSLEDNA-
TA ISPLATENA MESE^NA PLATA vo traewe od 1 do 6 meseci.

3. Odlukata se donesuva vo pismena forma so obrazlo-
`enie.

4. Odlukata mora da sodr`i pravna pouka. 

5. Odlukata ja donesuva rabotodava~ot ili od nego ov-
lasten rabotnik.

Ako rabotnikot go otka`uva:

Minimalen otkazen rok ako rabotnikot go otka`uva
dogovor e 1 mesec, odnosno so kolektiven dogovor ili dogo-
vor za vrabotuvawe otkazniot rok mo`e da bide i podolg,
me|utoa ne podolg od 3 meseci.

Ako rabotodava~ot go otka`uva:

- na poedine~en rabotnik ili na pomal broj rabotnici,
otkazniot rok e 1 mesec;

- 2 meseca otkazen rok vo slu~aj na prestanok 
na raboten odnos na 150 rabotnici ili 5% 
od vkupniot broj na rabotnici pred prestanokot 
na rabotniot odnos.



Te~ewe na otkazniot rok i pari~en nadomestok
namesto otkazen rok

1. Otkazniot rok zapo~nuva da te~e naredniot den od
denot na vra~uvawe na odlukata.

2. Za vreme na otkazniot rok rabotodava~ot e dol`en
da mu ovozmo`i na rabotnikot otsustvo od 4 ~asa vo tekot na
rabotnata nedela zaradi barawe na novo vrabotuvawe, so
nadomest soglasno kolektiven dogovor.

3. Prigovorot protiv odlukata za otka`uvawe so otka-
zen rok go odlaga izvr{uvaweto.

4. Prigovorot protiv odlukata bez otkazen rok i odlu-
kata za otstranuvawe od rabota od kaj rabotodava~ot ne ja
zadr`uva odlukata od izvr{uvawe.

5. Rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorat
za pari~en nadomestok namesto otkazen rok i toa:

- ako postignat dogovor za pari~en nadomestok, 
namesto otkazen rok;

- rabotodava~ot e dol`en nadomestokot na rabotnikot
za celiot otkazen rok da mu go isplati 
so dostavuvawe na otkaz, odnosno so denot 
na prestanokot na rabotniot odnos.

Prigovor protiv odlukata za otka`uvawe 
na odlukata, odnosno dogovorot za vrabotuvawe 
bez otkazen rok i so otkazen rok

1. Ne go odlaga izvr{uvaweto bez otkazen rok i toa:

- koga rabotnikot e suspendiran

- koga go kr{i rabotniot red i disciplina - ~len 82



2. So otkazen rok prigovorot go odlaga izvr{uvaweto i toa:

- se podnesuva do organot na upravuvawe, 
odnosno rabotodava~ot;

- vo rok od 8 dena ;

- prigovorot go odlaga izvr{uvaweto do donesuvawe 
na kone~na odluka;

- organot e dol`en da se izjasni po prigovorot vo rok 
od 8 dena;

- ako ne donese odluka ili koga rabotnikot 
ne e zadovolen rabotnikot poveduva spor pred 
nadle`niot sud;

- po barawe na rabotnikot Sindikatot mo`e da go 
zastapuva vo postapkata po prigovorot.

Zastarenost

Otkaz na dogovor za vrabotuvawe od li~ni pri~ini:

1. Vo rok od 3 meseci od denot na doznavawe na faktite;

2. Odnosno vo rok od 6 meseci od denot na nastapuvawe
na faktite koi se osnova za davawe na osnovot;

3. Za storeno kriv~no delo na rabota ili vo vrska so
rabota najdocna do istekot na rokot za zastarenost za store-
noto krivi~no delo. 

Otkaz poradi delovni pri~ini (tehnolo{ki vi{ok)

Rabotodava~ot e dol`en:

1. Za namerata, a najdocna 30 dena pred donesuvawe na
odlukata da go izvesti reprezentativniot sindikat i toa za:



- brojot na rabotnici i pri~inite, 

- kategorija na vi{ok na rabotnici i za predvideniot
rok, odnosno otkazen rok

2. Zadol`itelno prismeno da ja izvesti slu`bata i da
pobara pomo{ i uslugi za posreduvawe.

Prava pri otkaz od delovni pri~ini i ispratnini

Mo`e na rabotnikot da mu ponudi:

- vrabotuvawe kaj drug rabotodava~ bez oglasuvawe

- prezemawe i sklu~uvawe na dogovor ako odgovara 
na negovata stru~na podgotovka,

- stru~no osposobuvawe

- nov dogovor za vrabotuvawe

Vrabotuvawe od trgovsko dru{tvo - odnosno trgovec po-
edinec ne e dozvoleno vo dr`aven organ, javno pretprijatie,
javna ustanova, edinica na lokalna samouprava i grad Skop-
je, fondovi, agencii, zavodi, odnosno drugi pravni lica
osnovani so zakon.

Rabotni~ki prava na rabotni~kite 

Rabotodava~ot ne smee da go otka`e dogovorot za vra-
botuvawe na rabotni~kite i toa:

- za vreme na bremenost,

- ra|awe i roditelstvo,

- otsustvo poradi nega i ~uvawe na deca,

- koga posvojuva dete

- istoto se odnesuva i za tatkoto



Prestanuvawe na dogovorot vrz osnova 
na sudska presuda

Ako Sudot donesol pravosilna presuda so koja utvrdil
deka na rabotnikot nezakonski mu prestanal rabotniot od-
nos ima pravo da se vrati na rabota. Vo toj slu~aj rabotoda-
va~ot e dol`en:

- da go vrati na rabota,

- da mu isplati nadomest na {teta vo visina od 70% 
od izgubenata zarabotuva~ka,

- da mu uplati pridonesi za zadol`itelno socijalno 
osiguruvawe,

- rabotnikot koj go osporil otkazot mo`e od Sudot 
da pobara privremeno do zavr{uvawe na sporot 
Sudot da naredi negovo vra}awe na rabota,

- iako ima pravosilna odluka za nezakonit prestanok 
na rabota, a za rabotnikot ne e prifatlivo da 
ostane na rabota, Sudot na barawe na rabotnikot:

1. }e go opredeli denot na prestanokot,

2. }e mu dosudi nadomest na {teta vo iznos od najmalku
3, a najmalku 12 prose~ni mese~ni plati vo zavisnost od trae-
weto na rabotniot odnos, vozrasta, socijalna sostojba i ob-
vrski za izdr`uvawe koi gi ima rabotnikot,

3. vakva odluka Sudot mo`e da donese i na barawe na
rabotodava~ot ako postojat opravdani okolnosti,

4. rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se spogodat
pred Sudot do okon~uvawe na glavnata rasprava.

5. rabotodava~ot ima pravo da go prekine dogovorot za
rabota koga rabotnikot }e ispolni uslovi za starosna pen-
zija,



6. rabotodava~ot mo`e da go prodol`i dogovorot naj-
mnogu do 65 godini vozrast dokolku so zakon i op{t kolekti-
ven dogovor poinaku ne e utvrdeno.

Nadomestok na plata i tro{oci povrzani so rabota

- rabotnikot ima pravo na nadomestok na plata za celo
vreme na otsustvo vo slu~aite i vo traewa opredeleni so
zakon kako i vo slu~aite koga ne raboti od pri~ini nas-
tanati na strana na rabotodava~ot. 

Nadomest na plata sleduva:

- koristewe na godi{en odmor;

- plateniot vonreden odmor;

- doobrazuvawe;

- so zakon odredeni praznici i od rabota 
slobodni denovi;

- i vo slu~ai koga rabotnikot ne raboti od pri~ini 
na strana na rabotodava~ot;

- poradi bolest ili povredi do 21 den;

- poradi vi{a sila ima pravo na polovina plata ;

- od delovni pri~ini plata vo iznos od 70%;

- pripravnik - ne pomalku od 50% od najniskata plata 
na rabotnoto mesto utvrdena spored zakon 
i kolektiven dogovor;

- pari~ni pobaruvawa od raboten odnos zastaruvaat 
vo rok od 3 godini od denot na nastanuvawe 
na obvrskata.



Nadomestuvawe na tro{oci povrzani so rabota

- za ishrana za vreme na rabota;

- prevoz do i od rabota;

- slu`beno patuvawe;

- koristewe na privaten avtomobil za slu`beni 
patuvawa;

- odvoen `ivot od semejstvoto;

- smrt na rabotnikot ili ~len na negovoto semejstvo;

- otpremnini pri odewe vo penzija i jubilejni nagradi;

Visinata, osnovicata i rokot za presmetuvawe i ispla-
ta na nadomestokot na ovie tro{oci se utvrduva so kolek-
tiven dogovor.

RABOTNO VREME

Prekuvremena rabota

- zgolemen obem i prodol`uvawe na delovniot i 
proizvodniot proces;

- nu`no otstranuvawe na o{teteni sredstva i e 
potrebno da obezbeni bezbednost na lu|eto i imotot;

- i drugi slu~ai opredeleni so zakon i 
kolektiven dogovor;

- prekuvremena rabota mo`e da trae najmnogu i toa:

a) 10 ~asa vo tekot na edna nedela;

b) i najmnogu 190 ~asa godi{no;



c) ako ne mo`e da se organizira vo smeni toga{ mo`e
da trae i pove}e vo soglasnost so akt na Vladata na RM.

- nad 150 ~asa podolgo od polnoto rabotno vreme rabot-
nikot ne otsustvuval od rabota pove}e od 21 den vo tekot na
godinata, rabotodava~ot e dol`en da mu isplati:

a) dodatok od plata;

b) bonus vo visina od edna prose~na plata vo Republi-
kata;

- prekuvremena rabota vo zdravstvo;

- de`urstvo;

- se ureduva so propisite od oblasta na zdravstvoto;

- dopolnitelno rabotewe vo slu~aj na prirodna ili 
druga nesre}a;

- dodeka ne se otstranat posledicite;

- zabrana na vr{ewe na rabota od polnoto rabotno vreme;

- na rabotnik - `ena, na majka so dete do 3 godini 
i samohran roditel so dete do 6 godini.

- povozrasen rabotnik i rabotnik koj ne napolnil 
18 godini;

- na rabotnik koj ima mislewe od lekarska komisija.

Dopolnitelno rabotewe

Rabotnik koj raboti polno rabotno vreme mo`e po isk-
lu~ok da sklu~i dogovor za vrabotuvawe so skrateno ra-
botno vreme so drug rabotodava~ i toa:

a) najmnogu za 10 ~asa nedelno;

b) so prethodna soglasnost na rabotodava~ite;



v) se reguliraat pravata;

g) dogovorot prestanuva po isteknuvawe na soglasnosta.

Godi{en odmor

- vo traewe od 20 do 26 rabotni dena;

- povozrasen rabotnik, invalid i rabotnik so 
najmalku 60% telesno o{tetuvawe i rabotnik koj 
neguva ili ~uva dete so telesen ili du{even 
nedostatok ima pravo na u{te 3 rabotni dena 
godi{en odmor.

- rabotodava~ot e dol`en da izdade re{enie 
za godi{en odmor;

- godi{niot odmor se opredeluva vrz osnova 
na kriteriumi utvrdeni so kolektiven dogovor;

- praznicite, sabotite, nedelite i slobodnite denovi,
otsutvo poradi boleduvawe, kako i drugi slu~ai 
na opravdano otsustvo od rabota ne se smetaat 
vo denovi za godi{en odmor;

- steknuvawe na pravo na godi{en odmor;

- cel godi{en odmor - }e ostvari ako neprekinato 
raboti najmalku 6 meseci bez ogled dali raboti 
polno rabotno vreme ili pokratko od rabotnoto 
vreme od polnoto;

- pravo na proporcionalen del;

- vo vkupen iznos po 1/12 od godi{niot odmor za sekoj 
mesec rabota i toa:

a) vo kalendarska godina ne se steknal so pravo 
na celosen godi{en odmor;



b) mu prestanal rabotniot odnos pred izminuvaweto 
na rokot, po isteknuvaweto na koj bi dobil pravo 
na celosen godi{en odmor;

c) rabotniot odnos mu prestanal pred 1 juli;

- godi{niot odmor se koristi vo tekovnata 
kalendarska godina;

- mo`e da se koristi i vo dva dela no prviot del trae 
najmalku 12 rabotni dena, a ostatokot do 30 juni 
idnata godina;

- obrazovanie, nauka i kultura;

- se opredeluva so posebni propisi;

- ako rabotnikot raboti kaj dva rabotodava~i 
se dogovara so rabotodava~ite;

- po prestanuvawe na rabotniot odnos rabotodava~ot 
e dol`en da mu izdade potvrda za koristen godi{en 
odmor;

- rabotnikot ima pravo eden den da go iskoristi kako
{to samiot }e go opredeli po prethodno izvestuvawe
na rabotodava~ot;

- rabotodava~ot e dol`en po prestanuvawe 
na rabotniot odnos ako rabotnikot ne go iskoristi 
godi{niot odmor da go obe{teti.

Posebna za{tita za vreme na bremenost

- rabotodava~ot ne smee - da bara kakvi bilo 
podatoci za bremenosta na rabotni~kata;

- rabotodava~ot e dol`en da obezbedi vr{ewe na 
druga soodvetna rabota i plata, kako da ja vr{ela 



svojata rabota, ako toa za rabotni~kata e popovolno,
ako za vreme na nejzinata bremenost na toa rabotno 
mesto mo`e {tetno da vlijae vrz nea;

- vo slu~aj na spor me|u rabotodava~ot i rabotnik 
odlu~uva~ko e misleweto na izbraniot lekar, 
odnosno komisija;

- za vreme na bremenost ili so dete do 1 godina 
vozrast rabotni~kata ne smee da vr{i prekuvremena
rabota ili da raboti no}e;

- koja ima dete od 1 do 3 godini - mo`e da raboti 
prekuvremeno ili rabota no}e samo so nejzina 
soglasnost;

- ima pravo na plateno otsustvo od rabota vo traewe 
od 9 meseci a dokolku rodi pove}e deca odedna{ 
12 meseci;

- rabotni~kata koja koristi porodilno otsustvo mo`e 
da se vrati pred istek na otsustvoto;

- pokraj pravoto na plata ima pravo i na nadomest 
na plata vo visina od 50% od utvrdeniot iznos 
na nadomestok za otsustvo spored propisite 
za zdravstvena za{tita.

- prava na majkata doilka - ima pravo na platena 
pauza vo traeweod 1,30 ~as dnevno vo koe vreme 
se zasmetuva i dnevnata pauza, do napolneto 
1 godina vozrast na deteto;

Zakonot za rabotni odnosi utvduva i posebna za{tita i
za rabotnicite koi se u{te ne napolnile 18 godi{na voz-
rast, za{tita na invalidite i posebna za{tita na povozras-
ni lica.



OSTVARUVAWE I ZA[TITA NA PRAVATA, 
OBVRSKITE I ODGOVORNOSTITE 
OD RABOTNIOT ODNOS

Ostvaruvawe na pravata kaj rabotodava~ot

Ako rabotodava~ot ne mu gi obezbeduva pravata od ra-
boten odnos ili kr{i koe bilo od negovite prava rabotni-
kot ima pravo:

1. da podnese pismeno barawe za otstranuvawe 
na kr{eweto na pravo;

2. da podnese barawe rabotodava~ot da si ja ispolni 
svojata obvrska;

3. ako rabotodava~ot vo rok od 8 dena ne go otstrani 
kr{eweto na pravoto rabotnikot ima pravo 
da povede postapka;

4. po istek na 8 dena rabotnikot mo`e vo rok od 
15 dena da bara sudska za{tita;

5. so podnesenoto barawe rabotnikot ima pravo 
da dostavi i mislewe od sindikatot;

6. sindikatot mo`e da go zastapuva rabotnikot 
pred nadle`nite organi.

Ako rabotodava~ot

- so pismena odluka go prekr{il nekoe pravo, 
rabotnikot ima pravo vo rok od 8 dena da pobara 
od rabotodava~ot istoto da go otstrani 
(podnesuva barawe za otstranuvawe);

- ako rabotodava~ot ne go otstrani kr{eweto 
na pravoto vo rok od 8 dena rabotnikot ima pravo vo



rok od 15 dena da bara za{tita pred nadle`niot sud;

- so podnesuvawe na baraweto rabotnikot mo`e da 
dostavi mislewe od sindikatot;

- sindikatot mo`e da go zastapuva rabotnikot pred 
nadle`nite organi na rabotodava~ot i pred 
nadle`niot sud;

Koga rabotodava~ot ima doneseno odluka 
za otkaz na dogovorot za vrabotuvawe

1. rabotnikot mo`e da podnese `alba (odnosno tu`ba)
vo rok od 15 dena pred nadle`niot sud;

2. za pari~nite pobaruvawa od raboten odnos rabotni-
kot mo`e da go ostvari neposredno pred nadle`niot sud;

3. neizbraniot kandidat za vrabotuvawe po osnov na pre-
kr{ena zabrana za diskriminacija ima pravo vo rok od 15 de-
na da bara nadomest na {teta pred nadle`niot sud;

4. so kolektivni dogovori }e mora i treba da se utvrdi
celosno postapkata;

MIRNO RE[AVAWE NA INDIVIDUALNITE
I KOLEKTIVNI RABOTNI SPOROVI

Mirno re{avawe na individualni
rabotni sporovi

1. rabotodava~ot i rabotnikot mo`at da se dogovorat
re{avaweto na sporot da go doverat na poseben miren sovet.



2. sovetot e sostaven od 3 ~lena;

3. sovetot e sostaven so toa {to 1 ~len opredeluva rabo-
todava~ot, 1 ~len rabotnikot, odnosno sindikatot i 1 ~len za-
edni~ki go opredeluvaat rabotnikot i rabotodava~ot;

4. mirovniot sovet e na tovar na stranite na sporot - od-
nosno nadomestokot za rabota za zaedni~ki opredeleniot
~len pa|a na tovar na stranite na sporot.

Mirno re{avawe na kolektivni
rabotni sporovi (arbitra`a)

1. arbitra`a za re{avawe kolektivni rabotni sporovi
mo`e da se opredeli so kolektiven dogovor;

2. se odreduva sostavot, postapkata i drugi pra{awa za
arbitra`a;

3. ako rabotnikot i rabotodava~ot se soglasat so arbi-
tra`no re{avawe na sporot, ODLUKATA NAARBITRA@ATA E
KONE^NA I ZADOL@ITELNA ZA DVETE STRANI;

4. protiv odlukata na arbitra`ata ne e dopu{ten spor
pred nadle`niot sud.

SINDIKATI I ZDRU@ENIJA
NA RABOTODAVA^I

Asocijacija na rabotnici i rabotodava~i

Rabotnicite imaat pravo i toa:

a) po svoj sloboden izbor da osnovaat sindikat i vo
nego da se za~lenuvaat;



b) pod uslovi propi{ani so Statutot ili pravilata na
sindikatot;

v) sindikatot e samostojna, demokratska i nezavisna
organizacija na rabotnicite vo koja dobrovolno se zdru`u-
vaat zaradi zastapuvawe, prestavuvawe, unapreduvawe i
za{tita na svoite ekonomski, socijalni i drugi poedi-
ne~ni i kolektivni interesi;

g) sindikatite MO@E DA SE OSNOVAAT BEZ KAKVO
BILO PRETHODNO ODOBRUVAWE;

d) ne mo`at da bidat raspu{teni ili nivnata dejnost
zaprena po administrativen pat;

|) aktivnosta na sindikatot i na nivniot pretstavnik
ne mo`e da se ograni~uva so akt na rabotodava~ot.

Zdru`uvawe na povisoki nivoa

1. sindikatite mo`e da osnovaat svoi sojuzi ili drugi
oblici na zdru`uvawe vo koi nivnite interesi se povrzuva-
at na povisoko nivo (sindikati na povisoko nivo);

2. sindikatite i sojuzite imaat pravo slobodno da se
zdru`uvaat i sorabotuvaat so me|unarodni organizacii;

^lenovite na Sindikatot ne smee da bidat staveni
vo ponepovolna polo`ba oddrugite rabotnici

Zabraneto e neednakvo postapuvawe poradi sindikal-
no ~lenstvo ili aktivnosti i toa:

1. Rabotodava~ot pri vrabotuvawe ne smee da postavi
uslov da rabotnikot ne stapi vo sindikat ili istapi od sin-
dikat.



2. Da go raskine dogovorot poradi ~lenstvo vo sin-
dikat ili u~estvo vo sindikalni aktivnosti nadvor od
rabotno vreme na rabotnikot, ~len na sindikatot.

3. Ako rabotnikot e ~len na sindikatot ne smee taa pri-
~ina da e pre~ka za promena na rabota, odnosno rabotno me-
sto, stru~no obrazovanie, napreduvawe, platata i socijalni
nadomestoci.

4. Rabotodava~ot, direktorot ili nekoj drug organ i zas-
tapnikot na rabotodava~ot NE SMEAT DA KORISTAT PRI-
SILA protiv bilo koj rabotnik ~len na sindikatot.

Sindikalen pretstavnik i za{tita na pravata

1. Sindikatite mo`at da imenuvaat ili izberat eden
ili pove}e sindikalni pretstavnici koi }e gi zastapuvaat
pred rabotodava~ot.

2. Sindikalnite pretstavnici gi {titat i promoviraat
pravata na ~lenovitena sindikatot.

3. Na reprezentativniot sindikat da mu obezbedi PRO-
STORNI USLOVI ZA VR[EWE NA DEJNOSTA - obligatorna
dol`nost.

4. Rabotodava~ot e dol`en na sindikatite i nivnite
pretstavnici koi gi {titat i promoviraat pravata i intere-
site da im dade pristap DO PODATOCITE VA@NI ZA OST-
VARUVAWE NA TIE PRAVA.

5. Sindikalniot pretstavnik e dol`en svoite aktivno-
sti da gi ostvaruva vo vreme i na na~in utvrdeni vo kolek-
tivniot dogovor.

6. Sindikatot e dol`en da go izvesti rabotodava~ot za
imenuvaweto na sindikalniot pretstavnik. 



Za{tita na sindikalnite pretstavnici

Sindikalniot pretstavnik e za{titen od otkaz soglas-
no so Zakonot za rabotni odnosi i toa:

1. Zaradi sindikalni aktivnosti ne mo`e da mu se:

- namali platata

- da mu se otka`e dogovorot za vrabotuvawe

2. Rabotodava~ot mo`e da mu go otka`e dogovorot za
vrabotuvawe samo so prethodna soglasnost na Sindikatot;

3. Sindikatot e dol`en vo rok od 8 dena da se izjasni
za davawe ili uskratuvawe na soglasnost ako:

- vo rok od 8 dena ne se izjasni se smeta deka e sogla-
sen so odlukata na rabotodava~ot

- ako vo rok od 8 dena se izjasni i ne dade soglasnost ra-
botodava~ot ne mo`e da go otka`e dogovorot za vrabotuvawe

4. Ako sindikatot ne dade soglasnost, soglasnosta mo-
`e da se nadomesti so sudska odluka

5. Sindikalniot pretstavnik e za{titen od otkaz za
celo vreme na traeweto na mandatot i 2 godini po presta-
nuvawe na mandatot;

6. Rabotnik ~len na sindikatot koj e izbran ili imenu-
van na sindikalna funkcija utvrdena so Statut ima pravo:

- privremeno da mu miruva rabotniot odnos;

- vo rok od 5 dena po prestanuvawe na funkcijata da se
vrati na rabot;

- na raboti koi odgovaraat na negoviot stepen na stru~-
na podgotovka.



KOLEKTIVNI DOGOVORI

Se sklu~uva:

1. Op{t na nivo na Republika;

2. Poseben na nivo na granka; i

3. Poedine~en na nivo na rabotodava~;

Na nivo na Republika Makedonija se sklu~uva

1. Op{t kolektiven dogovor za stopanstvoto

2. Op{t kolektiven dogovor na javniot sektor

Koj sklu~uva kolektiven dogovor

Kolektivniot dogovor go sklu~uvaat rabotodava~ot i
reprezentativniot sindikat;

Utvrduvawe na reprezentativnost na sindikatot

Se opredeluva spored:

1. Upisot vo registarot

2. Brojot na ~lenovite vrz osnova na pristapnici

3. Reprezentativen sindikat e onoj vo koj se za~leneti
najmalku 33% od rabotnicite kaj rabotodava~ot

4. Sindikatot koj e ~len na reprezentativniot sindikat
na povisoko nivo na organizirawe (Sojuz ili granka)

5. Reprezentativen sindikat na granka koj ima za~lene-
to najmalku 33% od vkupniot broj rabotnici vo grankata ili
dejnosta



6. Reprezentativen sindikat na povisoko nivo - Sojuz e
sindikat koj ima najmalku 33% od vkupniot broj rabotnici.

7. Ako nieden od sindikatite ne gi ispolnuva uslovite za
reprezentativnost, sindikatite mo`at da sklu~at spogodba
zaradi u~estvoto vo potpi{uvawe na kolektivniot dogovor.

Za reprezentativnosta na sindikatot vo slu~aj na spor
odlu~uva nadle`niot sud vo rok od 8 dena.

Sudska za{tita na pravata od kolektivniot dogovor

Reprezentativniot sindikat mo`e so tu`ba pred nad-
le`niot sud da bara za{tita na pravata od kolek-
tivniot dogovor.

- vo slu~aj da nastane spor vo postapkata za 
sklu~uvawe i izmenuvawe i dopolnuvawe sporot 
se re{ava

- po miren pat

- spogodbeno da go doverat na arbitra`a

[TRAJK

Prava i obvrski za vremeto na {trajkot

1. Sindikatot (Sojuzot) ima pravo da povika na {trajk

2. [trajkot mora pismeno da se najavi na rabotodava~ot

3. [trajkot na solidarnost mora da se najavi kaj sopstve-
niot rabotodava~

4. [trajkot ne smee da zapo~ne pred zavr{uvawe na pos-
tapkata za pomiruvawe



5. Se upatuva do rabotodava~ot pismo so predlog za re-
{avawe na sporot za pomiruvawe

6. Obvrskata za pomiruvawe ne smee da go ograni~i pra-
voto na {trajk

7. [trajkot na solidarnost mo`e da zapo~ne bez spro-
veduvawe na postapka za pomiruvawe, no ne pred istekot na
2 dena od denot na po~etokot na {trajkot za ~ija poddr{ka
se organizira

8. vo pismoto so koe se najavuva {trajkot mora da se na-
vedat pri~inite za {trajkot i toa:

- mesto na odr`uvawe na {trajkot

- vremetraewe na {trajkot

- denot i vremeto na po~etok na {trajkot

Rabotnicite koi ne u~estvuvaat vo {trajkot ne smeat
da bidat onevozmo`uvani ili popre~uvani da vleguvaat vo
rabotnite prostorii, a isto toa se odnesuva i za odgovorni-
te lica vo pretprijatieto

Otstranuvawe od procesot od rabota za

vreme na {trajkot

Vo odgovor na ve}e zapo~nat {trajk, rabotodavecot mo-
`e da otstrani rabotnici od procesot na rabota i toa:

1. Ne smee da bide pogolem od 2% odstraneti rabotni-
ci od brojot na rabotnicite u~esnici vo {trajkot.

2. Mo`e da se otstranat samo onie rabotnici koi so svoe-
to odnesuvawe pottiknuvaat nasilni~ko i nedemokratsko
odnesuvawe so {to se onevozmo`uvaat pregovorite me|u ra-
botnicite i rabotodava~ite



3. Otstranetite rabotnici za vremeto dodeka se otstra-
neti od rabota dobivaat od strana na rabotodavecot samo
uplata za pridonesite za najniskata osnovica za pla}awe na
istite

Koj go pla}a nadomestokot na plata za
vreme na {trajk

1. Organizatorot na {trajkot mo`e od svoi sredstva da
im obezbedi nadomest na plata

2. Organizatorot i rabotnicite koi {trajkuvaat mo`at
da odlu~at kako i dali }e se isplati nadomestokot na plata

3. Sindikatot na pretprijatie, granka ili Sojuzot

Koj mo`e da zabrani nezakonit {trajk

1. Sudot treba da oceni deka {trajkot e nezakonit

2. Rabotodava~ot mo`e da bara od nadle`niot sud da
zabrani organizirawe i sproveduvawe na {trajk

3. Rabotodava~ot mo`e da bara nadomest na {teta koja
ja pretrpi poradi {trajkot

4. Odluka za zabrana na {trajk donesuva nadle`niot
sud za rabotni sporovi vo prv stepen

5. Protiv odlukata dozvolena e `alba za koja odlu~uva
nadle`niot sud

6. Postapkata po barawe za zabrana na {trajk, odnosno
otstranuvawe od rabota e itna.



Ureduvawe na {trajkot so posebni zakoni

[trajkot so poseben zakon se regulira za:

1. Vooru`enite sili

2. Policijata

3. Organite na dr`avnata uprava

4. Javni pretprijatija i

5. Javni ustanovi

Ekonomsko-socijalen sovet

Za{titata i promocijata na ekonomskite i socijalnite
prava odnosno interesi na rabotnicite i rabotodava~ite }e
se ostvaruva preku politikata na Ekonomsko-socijalniot so-
vet. Ekonomsko-socijalniot sovet se temeli na potrebata za
tristrana sorabotka me|u Vladata na RM, sindikatite i zdru-
`enijata na rabotodava~ite. Ekonomsko-socijalniot sovet gi
sledi i prou~uva, ocenuva, dava mislewe i promovira nekoi
re{enija koi se odnesuvaat na ekonomskata sostojba vo dr`a-
vata. Posebna uloga e toa {to ima za cel da go pottiknuva
mirnoto re{avawe na kolektivnite rabotni sporovi.

Inspekciski nadzor od oblasta na rabotnite odnosi

Zajaknuva ulogata na inspekciskiot nadzor. Rabotni-
kot, sindikatot i rabotodava~ot mo`at da baraat od inspek-
torot za trud da izvr{i inspekciski nadzor. Inspektorot
ima pravo so re{enie da go zabrani vr{eweto na rabotoda-
va~ot ako ne go po~ituva ZRO do 7 dena, a dokolku rabotoda-



va~ot gi povtori nepravilnostite zabranata mo`e da trae
30 dena. Zabranata za rabotewe mo`e da se zameni so pari-
~en nadomest do 150.000,00 den. Isto taka, inspektorot ima
pravo da pokrene i prekr{o~na postapka.

Kazneni odredbi

So pari~na kazna za prekr{ok vo visina od 100.000,00 do
200.000,00 den. mo`e da bide kaznet rabotodava~ot dokolku
stori prekr{ok vo taksativno naboroenite slu~ai, utvrdeni
vo Zakonot. Na samoto mesto na prekr{okot so pari~na kazna
od 10.000.00 den. mo`e da bide kaznet i rabotodava~ot.

Sindikatot i Zdru`enieto na rabotodava~ite isto ta-
ka mo`at da bidat kazneti so pari~na kazna od 50.000,00 do
70.000,00 den. dokolku: ne ja prijavat promenata na nazivot
na sindikatot odnosno Zdru`enieto, ne go objavat na propi-
sen na~in KD, koga odbivaat da u~estvuvaat vo postapka na
mirewe; ne najavat {trajk i koga vo pismoto na najaven {trajk
ne gi navedat pri~inite za {trajk, mestoto, denot i vremeto
na po~etokot na {trajk.



PECO GRUJOVSKI, sekretar na Sindikatot 
na rabotnicite od upravata, pravosudstvoto i 
zdru`enijata na gra|ani na RM

STATUTOT NA SINDIKATOT NA UPOZ 
- KAKO DA DOJDEME DO NOVI 
RE[ENIJA ZA POMO]EN I 
POEFIKASEN SINDIKAT

Postavuvaj}i go Statutot na Sindikatot na UPOZ kako te-
ma na na{ava sindikalna {kola sakame da go aktuelizirame
ovoj dokument, odnosno vaka na zaedni~ki sobir kako {to e
[esnaesettata sindikalna {kola da porazgovarame za novi
re{enija. Toa o~ekuvame da ni pomogne vo praveweto na izme-
nite i dopolnuvawata na Statutot na Sindikatot na UPOZ koj
treba da bide podgotven odnosno usvoen na na{iot najvisok or-
gan - Sobranieto koe treba da se odr`i vo naredniot period.

Statutot, kako osnoven dokument na sekoja organizaci-
ja, vo slu~ajov Statutot na Sindikatot na UPOZ }e se obide-
me i }e se stremime zaedni~ki da go napravime moderen i
pred se efikasen vo ostvaruvaweto i funkcioniraweto na
na{ata organizacija.

Op{topoznato sindikalno moto e deka „silata na sindi-
katot e vo negovoto ~lenstvo“. ^lenstvoto ako znae deka ima
organiziran sindikat i negovi pretstavnici koi se podgotve-
ni vo sekoj moment da go zastapuvaat i da mu pomognat, toa }e
im veruva i niv i na sindikatot kako organizacija vo za{ti-
tata na pravata od raboten odnos. Za da imame takov sindi-
kat vo koj }e veruva ~lenstvoto sekako treba da ima takov te-
mel odnosno Statut koj }e gi odrazuva negovite potrebi.



Vo natamo{niot tek na moeto izlagawe }e se obidam da
iznesam sopstveni viduvawa za nekoi re{enija od Statutot
koi proizleguvaat od dosega{noto moe anga`irawe vo Sin-
dikatot i od sekojdnevnata praktika.

Predlozite i re{enijata koi }e gi iznesam ne zna~i de-
ka treba da bidat prifateni, dovolno e vo ovoj moment da
predizvikaat interes i razmisluvawe kako zaedni~ki da doj-
deme do podobri re{enija. Nekoi ponudeni re{enija mo`ebi
}e predizvikaat i polemiki i dokolku uspeam da pottiknam
polemika toa }e bide dobro i }e pridonese pri kreiraweto
na izmenite vo Statutot za da dojdeme do pomo}en i poefi-
kasen sindikat.

No, kako i da e Ve pokanuvam posle moeto izlagawe zaed-
ni~ki da porazgovarame i da se proizneseme po nekoi, a po-
sebno po su{tinskite i strate{ki pra{awa: sindikalnata
organizacija - podru`nica, nejzinite funkcii i zada~i, orga-
nite na sindikalnata organizacija i sekako finansiraweto
na Sindikatot i negovite metodi na dejstvuvawe. 

OP[TI ODREDBI

Vo op{tite odredbi Sindikatot na rabotnicite od
upravata, pravosudstvoto i zdru`enijata na gra|ani na RM e
proklamiran kako „dobrovolna, samostojna i interesna orga-
nizacija na vrabotenite vo organite na dr`avnata uprava,
pravosudstvoto i zdru`enijata na gra|ani“.

- Zo{to e dobrovolna organizacija? - Zatoa {to sekoj
~len dobrovolno pristapuva so potpi{uvawe na pristapnica.

- Zo{to e samostojna organizacija? - Zatoa {to Sindika-
tot na UPOZ e samostoen vo izrazuvaweto i zastapuvaweto na
interesite na ~lenstvoto, a odnosite gi gradi vrz principi-



te na demokrati~nost i ramnopravnost, toj e nezavisen od dr-
`avnite organi i institucii i politi~kite partii. I u{te
ne{to toj e samostoen vo odnos na Sojuzot na sindikatite. Ova
posebno go potenciram i zaradi aktuelnite problemi koi gi
nametna pretsedatelot na SONK vo izminatiot period, pre-
frlaj}i ja seta vina za svoite neuspesi vrz SSM.

I na kraj zo{to Sindikatot e interesna organizacija?
Zatoa {to ~lenot go nao|a svojot interes pred se vo za{tita-
ta na pravata od raboten odnos a potoa i zaradi nekoi pri-
dobivki koi Sindikatot mu gi ovozmo`uva: solidarna po-
mo{, kreditirawe pod najpovolni i nekomercijalni uslovi,
re{avawe na stanbenoto pra{awe, koristewe na odmorali-
{ta, kupuvawe vo sindikalni zadrugi ili vo trgovskata mre-
`a pod povolni uslovi i sl.

Da se obidam sega nadvor od statutarnite normi da go
definiram Sindikatot odnosno da odgovoram na pra{aweto
{to e Sindikat i zo{to postoi?

Sindikatot pred se e organizacija na rabotnicite so ve-
kovna tradicija i toj e najstarata organizirana forma na
dejstvuvawe, ne samo na rabotnicite, tuku voop{to i na gra-
|anite. Definicijata {to e Sindikat mo`e da bide najraz-
li~na, no vo osnova toa bi glasela deka „Sindikatot e neza-
visna organizacija na rabotnicite formirani vrz demokrat-
ski prinicipi, koja preku legalni sredstva se bori za eko-
nomsko-socijalnite i sindikalni prava na svoite ~lenovi, a
pred se za: rabota, plata, podobruvawe na uslovite za rabo-
ta, kolektivnite dogovori, podobar `ivoten standard, slo-
boda vo sindikalnoto organizirawe i aktivnost i tn. Ili poi-
naku ka`ano, Sindikatot e balans me|u ekonomskata efi-
kasnost i socijalnata pravednost, ili ako posoodvetno ja
odrazuva negovata pozicija „Sindikatot e ekonomsko-soci-
jalen front za odbrana na interesite na rabotnicite i part-



ner vo socijalniot dijalog“. I na krajot u{te edna defini-
cija - sindikat e negovoto ~lenstvo a ne rakovodstvoto.

Za da ja ostvari {to poefikasno svojata postavena cel,
za podobruvawe na `ivotnite i rabotni uslovi i pro{iruva-
we na obemot i kvalitetot na sindikalnite slobodi i pra-
va, neminovno e Sindikatot, pokraj drugoto da bide masoven,
organiziran, mobilen, finansiski silen, aktiven, solida-
ren, nezavisen, borben, edinstven, so pregovara~ki mo}.

ZADA^I I CELI NA SINDIKATOT

Celite na sindikalnoto dejstvuvawe se:
- Sobirawe i za~lenuvawe na vrabotenite vo organite na

upravata, pravosudstvoto i zdru`enijata na gra|ani bez ogled
na nivnata verska, rasna, nacionalna i politi~ka pripadnost,
pol, poteklo i imotna sostojba zaradi za{tita na nivnite
prava i interesi od zakonite i kolektivnite dogovori;

- Ekonomsko-materijalnata sigurnost i podobruvawe na
ekonomsko-socijalnata polo`ba na ~lenovite;

- pregovarawe i sklu~uvawe na Kolektivni dogovori;

- borba za slobodna, demokratska, pravna i socijalna
dr`ava;

- utvrduvawe na cenata na trudot i drugite uslovi za
rabota dostojni za ~ovekot;

- osiguruvawe na postojano vrabotuvawe i pravo na rabota;

- borba za podobruvawe na `ivotnite i rabotnite uslo-
vi kako i za{tita pri rabota;

- organizirawe na ~lenstvoto i ostvaruvawe na pravo-
to na {trajk i sproveduvawe na {trajkot;

- obezbeduvawe na sigurnost na negovite ~lenovi preku
formirawe na solidarni i drugi fondovi;



- obrazovanie na ~lenstvoto za sindikalno dejstvuvawe;

- omasovuvawe na ~lenstvoto od redot na vrabotenite vo
organite na upravata, pravosudnite organi i zdru`enija na
gra|ani;

- obezbeduvawe na besplatna pravna za{tita za ~leno-
vite na sindikatot vklu~uvaj}i go i zastapuvaweto i odbra-
na vo disciplinskite i sudskite postapki za utvrduvawe na
odgovornost od rabotniot odnos i za{tita na pravata od ra-
boten odnos pred nadle`nite sudovi;

- davawe pravni soveti od oblasta na rabotnite odnosi
i druga pomo{ zaradi poddr{ka na ~lenovite;

- inicirawe i u~estvuvawe vo podgotovkata i predla-
gawe na zakoni i podzakonski akti koi gi reguliraat prava-
ta i obvrskite na ~lenovite na Sindikatot;

- ostvaruvawe i na drugi sodr`ini koi proizleguvaat
od inicijativata na ~lenovite na Sindikatot;

^LENUVAWE VO SINDIKATOT

Vrabotenite od dejnostite koi gi opfa}a UPOZ dobro-
volno se za~lenuvaat vo Sindikatot so potpi{uvawe na pri-
stapnica. Na ~lenot na Sindikatot mu se izdava ~lenska kni{-
ka koja e sopstvenost na Sindikatot na UPOZ. 

a) Prava i dol`nosti na ~lenot

So za~lenuvawe vo Sindikatot ~lenot gi steknuva sled-
nite prava:

- na zastapuvawe pri pregovarawe i sklu~uvawe na ko-
lektivni dogovori;

- na besplatni pravni soveti;

- na pru`awe rabotno-pravna za{tita pred sudovite vo RM;



- na pru`awe materijalna pomo{ soglasno Pravilnikot
za solidaren fond, (pri pote{ka bolest, nesre}a na rabot-
noto mesto, smrt i sl.);

- na za{tita za vreme na {trajk;

- da bira i da bide biran vo organite i telata na Sin-
dikatot;

- na sportski, kulturni i drugi sredbi na dru`ewa na
~lenovite;

- na ostvaruvawe na site prava i benificii koi }e gi
ovozmo`i sindikatot.

So za~lenuvaweto vo Sindikatot ~lenot prezema i ob-
vrski i toa:

- da go po~ituva Statutot i Programata na Sindikatot,
da dejstvuva vo soglasnost so aktivnostite na Sindikatot i
da pridonesuva vo gradeweto na negovoto edinstvo;

- sovesno da se odnesuva na rabotnoto mesto, odnosno
sovesno da raboti;

- odgovorno i ~esno da se odnesuva kon dol`nostite pri
izborite i po niv;

- da u~estvuva vo organiziranite aktivnosti na Sindi-
katot (predupreduva~ki {trajk, bojkot, {trajk);

- redovno i bez uslovuvawe da ja pla}a sindikalnata
~lenarina;

- da gi propagira aktivnostite na Sindikatot zaradi
pridobivawe novi ~lenovi i zgolemuvawe na brojot na ~le-
novite;

- pri premin od edna vo druga sindikalna organzacija -
~lenka na Sindikatot na UPOZ da go prenese ~lenstvoto vo
novata organizacija vo rok od 30 dena so cel da nema prekin
na sindikalniot sta`.



b) Prestanok na ~lenuvaweto

^lenuvaweto vo Sindikatot prestanuva vo nekolku slu-
~ai i toa:

- so istapuvawe i davawe pismena izjava;

- so nepla}awe ~lenarina pove}e od tri meseci posle-
dovatelno ili tri meseci vo tekot na edna kalendarska go-
dina;

- isklu~uvawe zaradi dejstvuvawe sprotivno na inte-
resite na Sindikatot;

- poradi smrt;

Istapuvaweto od ~lenstvo se ostvaruva so davawe od-
nosno potpi{uvaweto, izjava po negova slobodna volja. Izja-
vata treba da ja podnese do sindikalnata organizacija - pod-
ru`nica i da ja vrati ~lenskata kni{ka kade {to ~lenuva, a
sindikalnata organizacija e dol`na da go izvesti Sindi-
katot na UPOZ.

Nepla}aweto na sindikalnata ~lenarina poedine~no
od bilo koj ~len pri sega{nite uslovi na presmetka i upla-
ta ne e mo`en, no toa e mo`no da go napravi pretsedatelot
na sindikalnata organizacija ili celata oganizacija, naj~e-
sto manifestiraj}i nekakvo nezadovolstvo ili baraj}i da se
sprovedat nekakvi drugi principi na dejstvuvawe pri {to se
poa|a od li~ni stavovi i pozicii.

Isklu~uvaweto od Sindikatot go vr{i organot na sin-
dikalnata organizacija - podru`nica poradi nepo~ituvawe
na Statutot i drugite akti na Sindikatot ili ne gi sprove-
duva odlukite koi se zadol`itelni za site ~lenovi i do-
kolku odnesuvaweto na ~lenot nanesuva ili ima tendencija
da mu nanese {teta na Sindikatot. Predlog za isklu~uvawe



mo`e da podnese pretsedatelot na sindikalnata organiza-
cija ili poverenikot na sindikalnata podru`nica . Odluka-
ta }e bide validna ako za nea glasale mnozinstvo od ~leno-
vite na sindikalnata organizacija odnosno podru`nica.

Sindikalnata organizacija - podru`nica e dol`na od-
lukata za isklu~uvawe da mu ja dostavi na ~lenot i do Sin-
dikatot na UPOZ vo rok od 15 dena od nejzinoto donesuvawe. 

^lenot koj e isklu~en ima pravo na `alba do Pretseda-
telstvoto na Sindikatot na UPOZ, a dokolku taa bide odbiena
ima pravo na `alba do najvisokiot organ na Sindikatot -
Sobranieto na UPOZ ~ija odluka e kone~na. Za `al ili za sre-
}a vo dosega{noto dejstvuvawe na Sindikatot na UPOZ sme ne-
male vakov primer iako vo nekoi slu~ai imalo takva potreba.

Mo`ebi bi bilo pofunkcionalno po odbienata `alba
od Pretsedatelstvoto da se proiznese Statutarnata
komisija ~ija odluka }e bide kone~na. Ova go predlagam i od
prakti~na pri~ina bidej}i Sobranieto na UPOZ se odr`uva
sekoja ~etvrta godina, a toa e predolg period.

Vo postojniot Statut nekoi pra{awa ne se celosno re-
gulirani kako na primer, povtornoto za~lenuvawe po ista-
puvaweto. Ova e potrebno da se regulira i da ima odredba
spored koja ~lenot koj istapil da ne mo`e da se vrati vo
~lenstvoto pred istekot na edna godina.

ORGANIZIRANOST NA SINDIKATOT

Osnoven oblik na sindikalnoto organizirawe e sindi-
kalnata organizacija. Vo Statutot na UPOZ go nema predzna-
kot osnovno koe, mo`am da re~am deka ima pove}estrano po-
zitivno zna~ewe. Imeno, so poimot sindikalna organizaci-
ja se definira nejzinata samostojnost vo na~inot na dejstvu-



vawe i organizirawe, se razbira soglasno Statutot i Pro-
gramata na UPOZ. Od druga strana so toa se naglasuva i od-
govornosta koja ja ima sekoja sindikalna organizacija vo do-
nesuvaweto na odlukite. Ovaa samostojnost vo nekoja mera
bi ja sporedil so samostojnosta na granskite sindikati vo
ramkite na SSM. 

Sindikatot na UPOZ ima svojstvo na pravno lice, a sin-
dikalnata organizacija - podru`nica deluva vo soglasnost
so Statutot i e del od nego. Sindikatot na UPOZ e registri-
ran soglasno Zakonot za rabotni odnosi vo Ministerstvoto
za trud i socijalna politika, a sindikalnite organizacii od
UPOZ dobivaat potvrda i se registriraat deka se negovi
~lenki i vrz osnova na toa dobivaat svoja `iro smetka i pe-
~at koj go sodr`i nezivot na Sindikatot na UPOZ.

Vo organizaciite i ustanovite so pogolem broj ~lenovi
odnosno oddelenija, zaradi pocelosna i poseopfatna aktiv-
nost na ~lenstvoto, se formiraat sindikalni podru`nici
kako oblik na dejstvuvawe. Na ovoj princip organizirani se
sindikalnite organizacii vo ministerstvata, fondovite,
Dr`avniot zavod za geodetski raboti i Voenata bolnica.

Vtoriot na~in na organizirawe e vrz principot edna
organizacija ili ustanova edna - sindikalna organizacija.
Na ovoj princip se organizirani nekoi od organite na uprava-
ta, site pravosudni organizacii i zdru`enijata na gra|ani.

Me|utoa i vo prviot na~in na organizirawe, kako celi-
na ja imame sindikalnata organizacija.

Inicijativa za formirawe na sindikalnata organiza-
cija vo ustanovite, organizaciite i pretprijatijata mo`at
da pokrenat grupa rabotnici. Sindikalnata organizacija ka-
ko {to rekov se konstituira po principot edna ustanova ili
organizacija, edna sindikalna organizacija.



Spored aktuelniot Statut, organi na Sindikalnata or-
ganizacija se: Sobranieto, Sovetot na poverenici (vo sindi-
kalnite organizacii koi imaat podru`nici) ili Izvr{en
odbor (vo sindikalnite organizacii koi nemaat podru`nici
i Nadzoren odbor). Vakvata organizaciona postavenost mo-
`ebi e dobra, no praktikata poka`uva deka aktivnostite na
ovie organi se svedeni na minimum i se ~ista formalnost
osobeno aktivnostite na Nadzorniot odbor. Nadzornite odbo-
ri re~isi postojat samo formalno mo`ebi od pri~ini {to
retko vo koja organizacija se podnesuva zavr{na smetka po
koja treba da se proiznese Nadzorniot odbor na sindikalna-
ta organizacija. Vo tekot na eden ~etirigodi{en mandat So-
vetite na poverenici, koi imaat podru`nici niz celata te-
ritorija na RM retko se sostanuvaat ili se sostanuvaat koga
za toa }e se javi neodlo`na potreba i na barawe na ~len-
stvoto koe pak dotoga{ ne poka`uvalo nikakov interes za
sindikalna aktivnost. Mo`ebi, Izvr{nite odbori se tie koi
kako taka ja ostvaruvaat svojata funkcija i statutarna pozi-
cija no toa ne e ona vistinskoto.

Zatoa vo izmenite na Statutot na UPOZ treba da se ze-
mat vo predvid nekoi fakti, a i ona {to go poka`uva prak-
tikata pa da se odi, da predlo`am na varijantata vo sindi-
kalnite organizacii da nema nadzorni odbori tuku taa funk-
cija da ja ostvaruva Nadzorniot odbor na Sindikatot na UPOZ,
koj }e bide i poa`uren i poefikasen. 

ORGANI NA SINDIKATOT NA UPOZ

Organi na Sindikatot na UPOZ se: Sobranieto, Pretse-
datelstvoto, Izvr{niot odbor, Nadzorniot odbor i Statutar-
nata komisija.



Sobranieto kako najvisok organ na Sindikatot se svi-
kuva na sekoi ~etiri godini ili po potreba. 

Pretsedatelstvoto na Sindikatot na UPOZ e najvisok
organ me|u dve Sobranija i nego go so~inuvaat ~lenovi po
funkcija i izbrani ~lenovi. ^lenovi po funkcija se pretse-
datelot na Sindikatot i pretsedatelite na Sovetite na
poverenici. 

Odlukite i stavovite na Sobranieto i Pretsedatel-
stvoto na Sindikatot na UPOZ se obvrska za site ~lenovi.

^lenot na Pretsedatelstvoto na Sindikatot na UPOZ
mo`e da bide razre{en i otpovikan zaradi neaktivnost i
nesproveduvawe na stavovite, odlukite i zaklu~ocite na
Pretsedatelstvoto odnosno poradi aktivnosti sprotivni na
interesite na ~lenstvoto na Sindikatot na UPOZ. Vo izme-
nite na Statutot treba da se regulira dali pri edna vakva
odluka po avtomatizam toj bi bil razre{en i od funkcijata
pretsedatel na sindikalnata organizacija {to bi bilo lo-
gi~no re{enie.

Za poefikasno dejstvuvawe na Sindikatot vo delot na
nadle`nostite na Pretsedatelstvoto stoi deka, toa: „for-
mira teritorijalni odnosno regionalni odbori na Sindi-
katot“. I vo ovoj del na sindikalnoto organizirawe vo izme-
nite na Statutot }e mora da se posveti pogolemo vnimanie i
poprecizno da se definiraat odnosite odnosno funkcijata
na ovie odbori. Vo sekoj slu~aj, nivnoto formirawe e neop-
hodno zaradi prezemawe na aktivnosta vo regionot ili te-
ritorijata za pouspe{no sproveduvawe na zaklu~ocite i odlu-
kite na Pretsedatelstvoto, zaradi zgolemuvawe na brojot
na ~lenstvoto kako i drugi aktivnosti zna~ajni za vkupnoto
dejstvuvawe na Sindikatot.



ODNOSI NA UPOZ SO SSM

Zaradi ostvaruvawe i zastapuvawe na zaedni~kite i
op{tite interesi na ~lenovite, vo SSM se zdru`eni 18 gran-
ski sindikati me|u koi e i Sindikatot na UPOZ. Odluka za
zdru`uvawe ili istapuvawe mo`e da donese samo Sobranie-
to, so 2/3 mnozinstvo od prisutnite.

Vo ovoj kontekst bi go spomenal istapuvaweto od SSM na
Sindikatot za obrazovanie, nauka i kultura. Ovoj Sindikat
donese nestatutarna odluka bidej}i nea ja donese Sovetot na
Sindikatot kako najvisok organ me|u dva kongresa. So ova sa-
kam da uka`am na opasnosta od primena na nekoi odredbi vo
Statutot i prenesuvawe na nadle`nostite na poniskite orga-
ni. Za klu~no pra{awe kako {to e zdru`uvawe ili istapuvwe
na bilo koj sindikat od federacijata na sindikatite - vo slu-
~ajov SSM odluka treba da donese Kongresot bidej}i toa e stra-
te{ka odluka koja ja odreduva idninata na sindikatot.

Istoto se odnesuva i na sindikalnite organizacii koi
ponekoga{ znaat da se zakanat nivnite pretsedateli so ne-
kakvi istapuvawa od Sindikatot na koj pripa|aat, a pritoa
samo go nametnuvaat svojot stav i mislewe odnosno svoeto ne-
zadovolstvo go manifestiraat na ovoj na~in ne pomisluvaj-
}i barem da re~at deka }e izlezat pred svoeto ~lenstvo i }e
baraat poddr{ka za takvata ideja. A takva ideja moram da
ka`am deka sekoga{ vodi vo pogre{na nasoka bidej}i Sindi-
katot ne se gradi so razdru`uvawe tuku so zdru`uvawe, za-
edni{tvo, solidarnost, masovnost.

I koga sme kaj realaciite Sindikatot na UPOZ - SSM
moram da istaknam deka Statutot na UPOZ i na drugite sin-
dikati treba da bide usoglasen so Statutot na SSM. Vo toj
kontekst }e istaknam deka vo me|ukongresniot period vo Sta-
tutot na SSM se napraveni izmeni koi treba da se vgradat



vo Statutot na UPOZ, a edna od tie odredbi e sodr`ina vo
~len 7, stav 1: „Kongresot e najvisok organ na SSM, Kongres-
ot se odr`uva edna{ na pet godini“.

FINANSIRAWE NA SINDIKATOT

Sindikatot za ostvaruvawe na svoite funkcii sredst-
vata gi obezbeduva od ~lenarina, donacii, dobrovolni pri-
lozi i drugi izvori.

^lenarinata se pla}a mese~no po priemot na platata
na ~lenovite na Sindikatot.

Visinata na ~lenarinata koja se isplatuva od neto pla-
tata na sekoj ~len na Sindikatot iznesuva 1% i toa e zadol-
`itelno za site ~lenovi. Raspredelbata e regulirana so
Odlukata na Pretsedatelstvoto na Sindikatot na UPOZ do-
nesena na sednicata od 24.12.1997 godina.

Spored ovaa odluka procentot od 1% koj se zadr`uva
od neto platata na sekoj `len se rasporeduva na sledniot
na~in:

- 0,40% - se uplatuva na smetkata na Solidarniot fond;

- 0,60% - se koristi za finansirawe na funkciite 
na Sindikatot na tri nivoa 
(sindikalna organizacija, UPOZ i SSM);

Ovie sredstva od 0,60% nameneti za finansirawe na
funkciite na Sindikatot se raspredeluvaat na sledniov na~in:

- 0,40% - za Sindikalnata organizacija - podru`nica;

- 0,30% - za Sindikatot na UPOZ i

- 0,30% - za SSM



Sredstvata za Solidarniot fond se uplatuvaat na po-
sebna `iro smetka.

Problemite koi bea prisutni vo minatoto okolu pribi-
raweto na ~lenarinata se nadminati, no sepak treba da se
nastojuva da se eliminiraat i najmalite problemi. Denes
Sindikatot na UPOZ mo`e da se pofali deka ima bezmalku
stopostotna naplata na ~lenarinata {to sekako e dobar po-
kazatel deka se po~ituva Odlukata za finansirawe i Sta-
tutot i deka sme seriozen i dobro organiziran Sindikat.

Nezna~itelen broj organizacii koi od raznorazni pri-
~ini nesoodvetno ili nestatutarno ja pribiraat i uplatu-
vaat sindikalnata ~lenarina treba da gi nadminat proble-
mite ili da se izjasnat deka nema da go po~ituvaat Statutot
i Odlukata za finansirawe odnosno  da bidat isklu~eni. Za
niv na narednata sednica }e rasprava i Pretsedatelstvoto
na UPOZ, no nikoj ne posakuva da se primeni Statutarnata
odredba spored koja onoj koj ne pla}a ~lenarina pove}e od
tri meseci posledovatelno ili tri meseci vo tekot na edna
kalendarska godina, se bri{e od evidencijata. No, od druga
strana ne smee da se dozvoli i samovolie i tolerancija kon
nikogo zatoa {to toa mo`e da ni se vrati kako bumerang.
Samo da potsetam ako vo juni 2004 godina Sovetot na SSM go
primene{e Statutot i go isklu~e{e SONK od ~lenstvo, de-
nes Sindikatot }e gi nema{e problemite, nervozite i isku-
{enijata niz koi od toga{ do denes pomina SSM, no i sin-
dikatite.

Pribiraweto i naplatata na sindikalnata ~lenarina
spored mene e vistinsko ogledalo za mo}ta i vlijanieto na
sindikatot. Zatoa, nikoga{ ne smeeme da si dozvolime so
~lenarinata da si igrame, da ucenuvame, da ja zloupotrebu-
vame ili rasipni~ki da se odnesuvame.



Kako edno od najbitnite pra{awa za opstanokot i funk-
cioniraweto na Sindikatot vredi da se zadr`ime malku po-
ve}e i da go razgledame ova pra{awe kako go reguliraat
drugite sindikati.

Vo Makedonija re~isi bez isklu~ok na~inot na pribi-
rawe na ~lenarinata e ist. Vo SSM koj kontinurano se soo-
~uva so finansiski problemi od poodamna e razgleduvana
idejata za iznao|awe na nov i poefikasen na~in na naplata-
ta. Edna od ideite e i onaa koja opstojuva me|u zapadnite sin-
dikati, a i vo na{eto poblisko opkru`uvawe (Bosna i Her-
cegovina, Hrvatska), kade pribiraweto na sindikalnata ~le-
narina e regulirano mnogu poefinasno i poprakti~no. Ime-
no, celiot iznos se uplatuva na edinstvenata `iro smetka
na Sindikatot. Delot koj pripa|a na sindikalnata organiza-
cija se vra}a, a delot koj pripa|a na Sojuzot se upla}a di-
rektno na negovata `iro smetka. Na ovoj na~in se izbegnuva-
at problemite so rabotodava~ite koi prigovaraat na
mnogute nalozi koi treba da gi popolnat pri uplatata na
~lenarinata, }e se ima celosen uvid na sredstvata, SSM
kako federacija na site sindikati }e gi nadmine problemi-
te i se namaluvaat mo`nostite za zloupotreba i nesoodvet-
no tro{ewe od strana na sindikalnite organizacii.

So vakov na~in na pribirawe verojatno Sindikatot na
UPOZ }e mo`e da go zajakne i Solidarniot fond koj potoa
u{te pove}e }e im pomogne na ~lenovite, }e mo`e da se for-
mira {tedno-kreditna zadruga, stanbena zadruga i sl. koi }e
bidat od korist na ~lenovite. Svesen sum deka vakvata
ideja vo ovoj moment za pove}emina izgleda neostvarliva, no
ubeden sum deka toa e edinstveniot i pred se ispraven pat
za pribirawe na ~lenarinata. Denot koga i nie }e ja sfatime
potrebata za pribirawe na ~lenarinata na edinstvena smet-
ka ne e i ne treba da bide daleku. Site nie treba da raboti-



me na toa i da go realizirame {to poskoro bidej}i toa e id-
ninata na sindikatot kako celina.

I na krajot sakam da ka`am deka Sindikatot na UPOZ
e pravniot subjekt i vrz osnova na negovata registracija sin-
dikalnite organizacii kako ~lenovi dobile `iro smetki.
Toa e dobro re{enie, no dokolku nekade se utvrdat nepra-
vilnosti ili zloupotrebi, Sindikatot ima legitimno pravo
da ja blokira taa `iro smetka pa duri i da ja zgasne.

PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

Statutot go donesuva sobranieto na UPOZ vrz osnova
na prethodno izjasnuvawe na ~lenovite.

Izmeni i dopolnuvawa na Statutot se vr{i na na~in i
postapka kako za negovo donesuvawe.

Me|u dve Sobranija izmeni i dopolnuvawa na odred-
bite na Statutot mo`e da vr{i Pretsedatelstvoto, no samo
vo slu~ai na usoglasuvawe so zakonskite propisi i uso-
glasuvawa so Statutot na SSM.

Momentalnite re{enija se takvi, a dali praktikata i
sekojdnevnite aktivnosti ne teraat da razmisluvame
poinaku, treba da se proizneseme i da porazgovarame na ovoj
sobir. Samo taka i zaedni~ki mo`eme da dojdeme do pomo}en
i poefikasen Sindikat.



ILIJA SMILEV
Pretsedatel na Komisijata 
za Solidaren fond na Sindikatot na UPOZ

SOLIDARNIOT FOND 
NA SINDIKATOT NA UPOZ - PRAVO 
I NA^INI NA NEGOVO KORISTEWE

“Sindikatot na rabotnicite od upravata, pravosudstvo-
to i zdru`enijata na gra|anite na Republika Makedonija e
dobrovolna, samostojna i interesna organizacija na vrabo-
tenite vo organite na dr`avnata uprava, pravosudsvoto i
zdru`enijata na gra|ani, formirana poradi izrazuvawe i
ostvaruvawe na posebnite i kolektivnite interesi, podob-
ruvawe na ekonomskite, socijalnite, materijalnite i drugi
interesi i podobruvawe na pravata od raboten odnos.”

Vaka formuliranata odredba vo stav 1 od Statutot na
Sindikatot na UPOZ dava mo`nost za organite i telata na
Sindikatot da prezemat odredeni merki i aktivnosti za
ostvaruvawe na zaedni~kite celi i zada~i na Sindikatot.

Sekoe sindikalno organizirawe vo svetot, pa i kaj nas,
dejstvuva vrz osnova na odredeni principi. Taka i vo Sindi-
katot na UPOZ pokraj ostanatite principi na dejstvuvawe
prisuten e i principiot na: “Vzaemnost i solidarnost” (~len
9 od Statutot na Sindikatot).

Opredeluvaj}i gi celite i zada~ite na dejstvuvawe, a
pri toa imaj}i gi vo predvid principite na dejstvuvawe,
Sindikatot na UPOZ me|u osnovnite celi i zada~i zabele-
`al deka }e ostvaruva :



- osnovawe fondovi za materijalna pomo{, i solidar-
nost, 

- vzaemnost i humanost na ~lenovite” (~len 10 od Sta-
tutot)

Po~ituvaj}i gi dosledno principot na vzaemnost i so-
lidarnost i celite i zada~ite, Pretsedatelstvoto na Sin-
dikatot na UPOZ, u{te pri svoeto konstituirawe pristapi
kon formirawe na Solidaren fond. Vedna{ po negovoto
formirawe, Pretsedatelstvoto fomrira{e i Komisija na
Solidarniot fond, sostavena od 5 ~lena, so zada~a da gi
pribira barawata od svoite ~lenovi, istite da gi razgledu-
va i da vr{i raspredelba na sredstva a vrz osnova na odred-
bite na Pravilnikot na Solidarniot fond na Sindikatot
na UPOZ koj isto taka e donesen od strana na Pretsedatel-
stvoto na Sindikatot.

Od prethodno spomenatoto, mo`eme da konstatirame
deka Solidarniot fond na Sindikatot na UPOZ e fomiran
vrz odredeni principi, so odredeni celi i zada~i i e vo sog-
lasnost so odredbite na Statutot na Sindikatot na UPOZ.

PRAVILNIK NA SOLIDARNIOT FOND

Za da bide dokraj jasno, precizno i transparentno im-
plementiraweto na Solidarniot fond, Pretsedatelstvoto
na Sindikatot na UPOZ vedna{ po negovoto konstituirawe
go donese Pravilnikot na Solidarniot fond.

Vo nego na mnogu ednostaven, razbirliv i primenliv na-
~in, utvrdeni se site poedinosti za nepre~eno ostvaruvawe
na celite i zada~ite i principot na vzaemnost i solidar-
nost.



Imeno, Pravilnikot gi razrabotuva slednite pra{awa:

1. Izvori na finansirawe;

2. Korisnici na Fondot;

3. Osnovi za koristewe na sredstvata od Fondot;

4. Postapka na ostvaruvawe na pravoto;

5. Potrebni dokumenti i drugo.

1. Izvori na finansirawe

Solidarniot fond sredstvata gi obezbeduva od ~lena-
rinata na site ~lenovi na Sindikatot na UPOZ i toa:

1.1. 0,40% od sindikalnata ~lenarina na vrabotenite
~lenovi na Sindikatot na UPOZ; (~lenarinata za ~lenstvo
vo Sindikatot iznesuva 1%. Od toj procent 0,40% se izdvoju-
vaat za Solidarniot fond, a od 0,60% za Sindikatot na UPOZ,
SSM i osnovnata sindikalna organizacija).

1.2. Od sponzorstva i donatorstva;

1.3. Od prilozi i podaroci na prvni i fizi~ki lica;

1.4. Drugi izvori.

Najgolemiot procent od vkupnite sredstva {to se aku-
muliraat vo Fondot, pretstavuvaat sredstvata koi se obez-
beduvaat od ~lenarinata na ~lenovite na Sindikatot. Na
primer, ako prose~nata neto plata iznesuva 10 000 den., vo
Fondot sekoj na{ ~len uplatuva 0,40% ili vo apsoluten
iznos od 40 den. mese~no.



2. Korisnici na Fondot

Korisnici na sredstvata od Fondot se site ~lenovi na
Sindikatot na UPOZ koi redovno uplatuvaat sredstva sog-
lasno odlukata za finansirawe na Sindikatot kako i ~le-
novite na nivnoto potesno semejstvo.

Vo ovoj del, posebno bi sakal da go naglasam pra{awe-
to “koi se ~lenovi na potesno semjstvo na ~lenot na Fondot”.
Za ~lenovi na potesno semejstvo se smetaat bra~nite druga-
ri i nivnite deca koi se {koluvaat i nemaat formirano po-
sebni semejstva, no najmnogu do 26-godi{na vozrast. Decata
na ~lenot na Fondot koi se invalidizirani ili hendikepi-
rani se smetaat za ~lenovi na potesno semejstvo do ostvaru-
vawe na pravoto za nadomest od Fondot na PIOM. Za ~leno-
vi na potesno semejstvo se smetaat i decata na ~lenot na
Fondot, koi se nad 26-godi{na vozrast i koi ne formirale
sopstveno semejstvo a `iveat so roditelite vo isto semejno
doma}instvo (koe se doka`uva so posebna dokumentacija - iz-
vod od mati~na kniga na rodeni i drugo.)

Isto taka, za ~len na potesno semejstvo se smetaat i li-
cata koi po sklu~uvawe na brakot se razvele i povtorno `i-
veat vo isto semejno domakinstvo so roditelite. I ova se do-
ka`uva so posebna dokumentacija (izvod na rodeni, izvod na
ven~ani, sudsko re{enie za razvod i drugo).

3. Osnovi za koristwe na sredstva od Fondot

Pravoto za koristewe sredstva od Fondot go steknu-
vaat site ~lenovi na Fondot posle ednogodi{no ~lenuvawe
i kontinuirano uplatuvawe na ~lenarinata. Postojat pove}e
osnovi za koristwe na sredstva od Fondot i toa:



3.1. Pari~na pomo{ za podolgotrajno boleduvawe;

3.2. Pari~na pomo{ za trajna i deluman nesposobnost 
za rabota;

3.3. Pari~na pomo{ za smrt na ~len na Fondot ili 
~len na negovoto potesno semejstvo;

3.4. Pari~na pomo{ za pote{ki posledici 
od elementarni nepogodi;

3.5. Pari~na pomo{ za lekuvawe vo zemjata 
i stranstvo;

3.6. Nadomest vo slu~aj na organiziran {trajk, 
prifaten od Sindikatot na UPOZ

3.7. Nadomest vo slu~aj zagrozena materijalna sostojba
na ~lenot na Fondot;

3.8. Davawe pozajmica;

3.9. Dodeluvawe nagradi i priznanija i organizirawe 
na sportski igri na Sindikatot na UPOZ;

3.10. Odr`uvawe na sovetuvawa, seminari, edukacija 
na sindikalni kadri i pe~atwe na materijali; i

3.11 Uplatuvawe na ~lenarina za ~lenstvo vo me|unar-
odna organizacija na Sindikatot.

Pravoto za koristewe sredstva od Fondot po napred
navedenite osnovi, mo`e da se ostvari samo edna{ vo godi-
nata po bilo koja osnova a vo isklu~itelni slu~ai - smrt na
~len na Fondot ili na ~len na negovoto potesno semejstvo i
po taa osnova.

3.1.1. Pari~na pomo{ za podolgotrajno boleduvawe.
Po ovaa osnova, ~lenot na Fondot na Sindikatot
na UPOZ, mo`e da dobie pari~en nadomest 
dokolku se nao|a na neprekinato boleduvawe 
pove}e od 65 denovi, osven porodilno.



Visinata na pari~niot nadomest zavisi od dol`inata na
boleduvaweto i od visinata na platata na rabotnikot i toa:

- od 65 do 90 denovi, nadomest vo visina od 31% do 50%;

- od 91 do 120 denovi, nadomest vo visina od 51% do 70%;

- od 121 do 150 denovi, nadomest vo visina od 71% do 90%;

- pove}e od 150 denovi, nadomest vo visina od 100%.

Osnova za presmetuvawe na napred navedenite procen-
ti pretstavuva isplatenata prose~na plata od prethodnite
tri meseci vo dejnostite na Sindikatot vo momentot na odlu-
~uvaweto, namalena za 30 nasto.

Kako dokaz za steknuvawe nadomest po ovaa osnova, pret-
stavuva medicinskata dokumentacija izdadena od mati~niot
lekar ili lekarskata komisija, obarzecot M4 za isplata na
platata a celokupnata dokumentacija se dostavuva vo rok od
30 denovi po zaklu~uvawe na boleduvaweto. 

3.2.1. Pari~en nadomest za trajna i delumna 
nesposobnost za rabota

3.2.1.1. Pod trajna nesposobnost za rabota se 
podrazbira dokolku rabotnikot ostane trajno 
nesposoben za rabota poradi nesre}a na 
rabotnoto mesto. Vo vakvi slu~ai pari~niot 
nadomest e vo visina od dve prose~ni plati 
isplateni vo prethodnite tri meseci vo 
dejnosta vo koja raboti.

3.2.1.2. Pod delumna nesposobnost za rabota se 
podrazbira koga rabotnikot pretrpel telesno 
o{tetuvawe od najmalku 70%. Vo vakvi slu~ai 
~lenot na Fondot ima pravo na nadomest vo 
visina od edna prose~na plata isplatena vo
dejnosta vo prethodnite tri meseci.



Baraweto na nadomest po ovaa osnova se dostavuva do
Komisijata na Fondot vo rok od 3 meseci po dobivaweto na
naodot, ocenkata i miseweto od Komisijata za ocenka na ra-
botnata sposobnost t.e. Re{enie od Fondot za penzisko i in-
validsko osiguruvawe.

3.3.1. Pari~na pomo{ za smrt na ~len na Fondot ili
~len na negovoto potesno semejstvo.

3.3.1.1.Semejstvoto na po~inatiot ~len na Fondot ima 
pravo na ednokratna pari~na pomo{ od dve 
prose~ni plati isplateni vo dejnosta vo 
prethodnite tri meseci.

3.3.1.2. Vo slu~aj na smrt na ~len na potesnoto 
semejstvo na ~lenot na Fondot, ~lenot na 
Fondot ima pravo na ednokratna pari~na 
pomo{ od edna prose~na plata isplatena vo 
dejnosta vo prethodnite tri meseci.

Baraweto za nadomest po ovaa osnova se dostavuva vo
rok od 60 denovi od nastanot a se doka`uva so izvod na ma-
ti~na kniga na umrenite.

3.4.1. Pari~na pomo{ za pote{ki posledici 
od elementarni nepogodi

Pari~na pomo{ po ovaa osnova se dodeluva na ~lenot
na Fondot koj pretrpel pote{ki posledici od elementarni
nepogodi na objektot vo koj toj `ivee i e vo negova sopstve-
nost i toa od poplava, zemjotres, po`ar i drugo. 

3.4.1.1. Elementarna nepogoda - zemjotres. 
Vo slu~aj na nastanata {teta od: 

- petti stepen, se isplatuvaat tri prose~ni plati; 



- ~etvrti stepen, se isplatuvaat dve prose~ni plati;

- tret stepen, se isplatuva edna prose~na plata;

- vtor stepen, se isplatuvaat 2/3 od platata;

- prv stepen, se isplatuva 1/3 od platata od soodvetna-
ta dejnost isplatena vo prethodnite tri meseci, pred nas-
tanuvaweto na {tetata.

3.4.1.2. Elementarna nepogoda - poplava i po`ar. 
Po ovie osnovi ~lenot na Fondot ima pravo na 
nadomest dokolku pretrpenata {teta iznesuva 
najmalku do 100 000 den. 
Visinata na nadomest iznesuva:

- {teta do 100 000 den. - edna prose~na plata;

- {teta do 200 000 den. - dve prose~ni palti;

- {teta do i nad 300 000 - den. - tri prose~ni plati.

Kako dokaz za steknuvawe na pari~na pomo{ po ovie
osnovi, pretstavuva dokumentot izdaden od ovlasten organ
vo Op{tinata, dokument za sopstvenost na domot za `ivee-
we. Celokupnata dokumentacija se dostavuva vo rok od 90
dena od nastanuvaweto na elementarnata nepogoda.

3.5.1. Pari~na pomo{ za lekuvawe vo zemjata i stranstvo

Spored Pravilnikot na Solidarniot fond za davawe
pomo{ po ovaa osnova, ~lenot na Fondot ili ~lenot na nego-
voto potesno semejstvo ima pravo na pari~en nadomest do-
kolku lekuvaweto e odobreno od strana na Fondot za zdrav-
stvo pri Ministerstvoto za zdravstvo. Pari~niot nadomest
iznesuva do 20 nasto samo na delot na sredstvata koi ~le-
not na Fondot gi participiral - sopstveno u~estvo. Na pr.
ako lekuvaweto ~inelo 20 000 evra, FZO priznava 80% ili



16 000 evra. Ostatokot od 20 nasto t.e. 4000 evra e sopstve-
no u~estvo na ~lenot na Fondot i na toj iznos mu se prizna-
vaat 20 nasto t.e 800 evra. Pari~niot nadomest {to se opre-
deluva od Fondot vo visina od 20%, ne mo`e da iznesuva po-
ve}e od 1000 evra.

Za dobivawe na vakov vid nadomest, ~lenot na Fondot
e dol`en da dostavi kompletna medicinska dokumentacija i
presmetka za tro{oci za lekuvawe od centarot vo koj se le-
kuval kako i Re{enie od Fondot za zdravstveno osiguruva-
we za visinata na odobrenite sredstva za lekuvawe.

3.6.1. Nadomest vo slu~aj na organiziran {trajk

^lenovite na Fondot imaat pravo na nadomest i vo slu-
~aj na organiziran {trajk prifaten od organite na Sindika-
tot na UPOZ i soglasno Zakonot za {trajk. Visinata na nado-
mestot po ovaa osnova iznesuva 40% od najniskata plata za
najnizok stepen na slo`enost. Ovoj nadomest }e bide ispla-
ten samo vo slu~aj ako denovite pominati vo {trajk ne bidat
dopolnitelno odraboteni so odluka na nadle`en organ.

3.7.1. Nadomest vo slu~aj zagrozena materijalna sostojba

Pod zagrozena materijalna sostojba vo semejstvoto na
~lenot na Fondot se podrazbira materijalna sostojba vo se-
mejstvoto vo koe vkupniot prihod e pomal od najniskata pla-
ta za najnizok stepen na slo`enost. Vo takva situacija, ~le-
not na Fondot ima pravo na nadomest vo visina od edna pro-
se~na plata isplatena vo dejnosta vo prethodnite tri mese-
ci, namalena za 30%.

Za ostvaruvawe na pravoto po ovaa osnova, ~lenot na
Fondot treba da dostavi:

- potvrda za primena plata - M4;



- potvrda od Biroto za vrabotuvawe za navrabotenite
~lenovi od potesnoto semejstvo;

- potvrda za decata koi se u~enici ili studenti;

- izvod od mati~na kniga na rodeni za decata 
do 7-godi{na vozrast;

- uverenie za materijalna sostojba, izdadena od UJP;

- mislewe od Pretsedatelot na OO na Sindikatot.

3.8.1. Davawe pozajmica.

Od sredstvata na Solidarniot fond na UPOZ mo`e da
se dade i pozajmica na redovnata `iro smetka na Sindika-
tot na UPOZ za projaveni odredeni potrebi, a po odluka na
Pretsedatelstvoto na Sindikatot na UPOZ.

3.9.1. Dodeluvawe nagradi i priznanija i 
organizirawe na sportski igri na 
Sindikatot na UPOZ.

Za postignati zna~ajni rezultati vo rabotata na Sindi-
katot na UPOZ, a posebno za aktivni i doka`ani ~lenovi, koi
se istaknale vo rabotata na Sindikatot i pridonele za uspe-
{en razvoj i realizacija na postavenite zada~i. Isto taka
preku Solidarniot fond se obezbeduvaat sredstva za dodelu-
vawe na plaketi i pari~na nagrada. Pari~nata nagrada e vo
visina vo edna prose~na plata isplatena vo dejnosta vo pret-
hodnite tri meseci. Isto taka za organizirawe na sportskite
igri na Sindikatot na UPOZ od Fondot mo`e da se izvr{i na-
bavka na odredeni sportski rekviziti, kako i dodeluvawe na
diplomi i blagodarnici za postignati rezultati. Ovie nado-
mestoci mo`e da se realiziraat edna{ godi{no.



3.10.1. Odr`uvawe na sovetuvawa, seminari, 
edukacija na sindikalni kadri i pe~atwe 
na materijali.

Zaradi ostvaruvawe na odredeni celi i zada~i za uspe{-
no dejstvuvawe na Sindikatot na UPOZ, a manifestirani
preku odr`uvawe na sovetuvawa, seminari, edukacija na sin-
dikalni kadri kako i nabavka na osnovni sredstva (vozila,
kompjuteri i druga oprema), od Solidarniot fond, mo`e da se
izdvojat sredstva so odluka na Komisijata na Fondot, no ne
pove}e od 100 000. den. Dokolku napred navedenite tro{oci,
go nadminuvaat iznosot od 100 000 den, odluka donesuva Pret-
sedatelstvoto na Sindikatot, po predlog na Komisijata.

3.11.1. Uplatuvawe na ~lenarina za ~lenstvo vo 
me|unarodna organizacija na Sindikatot.

Zaradi ramnopravno ~lenuvawe vo Internacionalnata
sindikalna organizacija na vrabotenite vo javniot sektor,
potrebno e i uplata na godi{na ~lenarina.

^lenarinata se uplatuva od sredstvata na Solidar-
niot fond. 

Vo isklu~itelni slu~ai koi ne se regulirani so Pra-
vilnikot za Solidaren fond, dobienite barawa od ~leno-
vite na Fondot, Komisijata gi razgleduva i odlu~uva za do-
deluvawe na odreden pari~en nadomest vo iznos koj ne e po-
golem od 30 nasto od prose~nata plata vo dejnosta vo posle-
dnite tri meseci. Za odobruvawe na pari~en nadomest po va-
kva osnova, Komisijata prethodno vr{i konsultacii so pret-
sedatelite na osnovnite organizacii na Sindikatot i dobi-
va odredeni soznanija za fakti~kata sostojba na baratelot.



Posle takvite konsultacii i po~ituvaj}i gi odredbite od
Pravilnikot, Komisijata donesuva odluka.

4. Postapka na ostvaruvawe na pravoto

Za ostvaruvawe na odreden pari~en nadomest po bilo
koja osnova, najnapred e potrebno ~lenot na Fondot da se ob-
rati do Pretsedatelot na osnovnata organizacija, otkade }e
dobie konkretni informacii {to se treba da stori za da se
stekne so preduslovi za dobivawe na pari~en nadomest.
Pretsedatelot na osnovnata organizacija dol`en e na ~le-
not na Fondot da mu gi objasni site poedinosti i odredbi od
Pravilnikot na Solidarniot fond, da mu dade pismeni
obrasci za podnesuvawe na Barawe. ^lenot na Fondot treba
da ja pribavi potrebnata dokumentacija, da go popolni bara-
weto i taka kompletiranata dokumentacija da ja dostavi do
Pretsedatelot na osnovnata organizacija. Toj, ja proveruva
dobienata dokumentacija, ja zaveruva vo svojata arhiva i ja
ispra}a do Komisijata na Solidarniot fond pri Sindikat-
ot na UPOZ. Slu`bata na Sindikatot na UPOZ go arhivira
dobienoto barawe, proveruva dali baratelot e ~len na Fon-
dot, dali redovno uplatuva ~lenarina i po sobrani pove}e
od dvaesetina barawa, vo konsultacija so Pretsedatelot na
Komisijata, zaka`uva sostanok na Komisijata. 

Komisijata na Solidarniot fond vo poln sostav, poe-
dine~no gi razgleduva site barawa i vrz osnova na dokumen-
tacijata i odredbite od Pravilnikot na Fondot, donesuva
soodvetna odluka. Taka donesenite odluki se arhiviraat, mu
se dostavuvaat na Pretsedatelot na Sindikatot na UPOZ,
koj vrz osnova na odlukite dava nalog za nivna realizacija.
Otkako ~lenot na Fondot, baratel na odredena pomo{, ja do-
bie odlukata po negovoto barawe i pri toa ne e zadovolen



od istata, ima pravo na `alba do Pretsedatelstvoto na Sin-
dikatot na UPOZ. Odlukata na Pretsedatelstvoto na Sin-
dikatot na UPOZ e kone~na. 

Od dosega{nata praktika, vo izminative godini od for-
miraweto na Fondot, ima podneseno samo nekolku `albi do
Pretsedatelstvoto, no istoto gi ima odbieno i gi ima potvr-
deno odlukite na Komisijata. 

5. Potrebni dokumenti i drugo

Za ostvaruvawe na pari~en nadomest od Solidarniot
fond, po bilo koja osnova potrebni se i odredeni dokumen-
ti. Zaradi pobrzo ostvaruvawe na odredeno pravo, Sindi-
katot na UPOZ ima izraboteno posebni formulari i objasnu-
vawa, koi se potrebnite dokumento koi treba da bidat do-
staveni so baraweto. So formata i tekstot na tie dokumen-
ti, celosno se zapoznati Pretsedatelite na osnovnite orga-
nizacii, dostaveni im se primeroci od sekoj dokument, a
isto taka, dostaveni im se i dovolen broj na primeroci od
Pravilnikot na Solidarniot fond, so cel so istiot da bi-
dat zapoznati ~lenovite na Sindikatot na UPOZ. 

Dosega{nata praktika od raboteweto na Fondot, poka-
`a deka e neophodno potrebno pogolemo anga`irawe na Pret-
sedatelite na osnovnite organizacii na Sindikatot za ce-
losno zapoznavawe na ~lenstvoto so ovaa problematika, se
so edinstvena cel da im se pomogne na svoite ~lenovi za ost-
varuvawe na svoite prava.



KONTROLA VRZ RABOTATA NA KOMISIJATA

Kontola vrz raboteweto na komisijata na Solidarni-
ot fond na Sindikatot na UPOZ vr{i Nadzorniot odbor
na Sindikatot i Pretsedatelstvoto na Sindikatot na
UPOZ.

Solidarniot fond ima posebna `iro smetka, vo ram-
kite na Sindikatot. Knigovodstvenite raboti gi izvr{u-
va finansiskata slu`ba na SSM. 



1. Traj~e Nikolov
2. Dehar Mustafi
3. Jovan Aleksovski
4. Marjan Mihajlovski
5. Predrag Nikoloski
6. Dragan Stojmenoski
7. \or|i Davidovski
8. Kiro Jordanoski
9. Trajko Zlatkov

10. Qup~o Atanasovski
11. Quben Binoski
12. Ordan Mitreski
13. Milan Manovski
14. Toni Joveski
15. Qubomir Mitev
16. Stanislav Tasevski
17. Zoran Petru{evski
18. Zoran Serafimovski
19. Slobodan Radevski
20. Slobodan ]iri}
21. Mirjana Bogdanovska
22. Sne`ana Jovanovska
23. Bo`ana Zdraveska
24. Aleksandar Lazov
25. Goran Ivanoski
26. Tatjana Aleksovska

-Sapunxioska
27. Kostadinka Pendarovska
28. Blagoja Milovski
29. Tripun Babunski
30. Qiqana Spasevska
31. Magda Rizovska
32. Ico Lazarevski
33. Len~e Trajkova

34. Mitko Doj~inov
35. Marinela Avramovska
36. Vera \o{evska
37. Alen Spasevski
38. Zoran Arsov
39. Yvonko Mijovski
40. Toni Delov
41. @ivka [ontevska
42. Zorka Kaleova
43. Pan~e Dimov
44. Goce Jovanovski
45. Vangelica ^oneva
46. Marika Tapanarova
47. Len~e Petrovska
48. Magdalena Kuzmanovska
49. Zorica Ili}
50. Roza Merxanovska
51. Naum Babuka
52. Sowa Volkanovska
53. Stanka Damjanovska
54. Zdravko Dimitrov
55. Slobodan Trpkovski
56. Stojan Ore{kov
57. Mladena Jakimovska
58. Jasmina I~eva
59. Sowa Solevska
60. Dimitrija Naumovski
61. Stavrula Zafirovska
62. Qupka Dupkaroska
63. Zlatko Furnaxiski
64. Aco Saltirov
65. Maja Filomena
66. Dim~e Trajkovski

U^ESNICI NA 16 SINDIKALNA [KOLA
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