
Zakonot za rabotni

odnosi pretrpi u{te edni

izmeni. So najnovite,

usvoeni na sednicata na

Sobranieto od 27 noemvri

2009 godina, povtorno se

zadira vo rabotni~kite

prava. No so ovie izmeni

Vladata kako predlaga~ na

zakonot si dozvoli da zadre 

i vo sindikalnite prava i 

slobodi. Vo znak na neso-

glasuvawe so ovie izmeni,

~leno vite na organite i

telata na SSM na 15

oktomvri 2009  godina 

organiziraa protest pred

Sobranieto na Republika

Makedonija.

So ogled {to izmenite

stapija vo sila, pred

sindikatite stoi obvrskata 

za doka`uvawe reprezenta-

tivnost pred nadle`en organ

– Komisija. Na sednicata

be{e zaklu~eno za ova 

da bidat izvesteni site

sindikalni organizacii koi

najdocna do 10 januari 2010

godina treba da dostavat

spisoci so ~lenovi kako i

pristapnici samo na novo-

primenite ~lenovi koi

ostanale vo arhivite na

sindikalnite organizacii 

i ne se dostaveni vo

Sindikatot na UPOZ.

Kako }e se utvrduva 
reprezentativnosta?

Spored zakonot,

reprezentativnosta se opre-

deluva zaradi u~estvo vo

tripartitni tela za socijal-

no partnerstvo i tripartit-

ni delegacii na socijalnite

partneri.

Reprezentativen sin di kat

na teritorija na RM

(sojuzi, unii, konfederacii)

}e bide sindikatot koj

pokraj drugite utvrdeni

uslovi vo nego treba da

~lenuvaat najmalku 10 % 

od vkupniot broj vraboteni

koi pla}aat ~lenarina, 

da zdru`uva najmalku tri

sindikati na nacionalno

nivo od razli~ni granki 

i da ima registrirano

~lenki vo najmalku 1/5 

od op{tinite vo RM.

Na sednicata osobeno

vnimanie be{e posveteno

okolu utvrduvaweto na

reprezentativnosta na

nivo na granka. Spored

zakonot, reprezentativen

sindikat na nivo na granka 

i na nivo na rabotodava~ 

}e bide sindikat vo koj 

se za~leneti najmalku 20 % 

od brojot na vraboteni 

vo grankata.

Reprezentativnosta 

}e ja utvrduva ministerot

nadle`en za rabotite od

oblasta na trudot, na pred-

log na Komisija za utvrdu-

vawe na reprezentativnosta

koja e sostavena od devet

~lena od koi po tri pret  sta v -

nici ima od Ministerstvoto

za trud i socijalna politika,

Ministerstvoto za pravda 

i Ministerstvoto za

ekonomija.
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Na Dvaeset i ~etvrtata sednica na Pretsedatelstvoto 
se rasprava{e za aktivnostite na Sindikatot na UPOZ

vo naredniot period – evidencija na ~lenstvoto i
doka`uvawe na reprezentativnosta po najnovite izmeni 

na Zakonot za rabotni odnosi.

Sindikat na rabotnicite od upravata, pravoSudnite organi i zdru@enijata na gra\ani na r. Makedonija
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SRE]NA NOVA GODINA 
I BO@IKNI PRAZNICI



Dali rabotodava~ot smee

da ne izdade spisok so

~lenovi na sindikatot?

Ne smee. Zakonot predviduva

deka: „Rabotodava~ot e

dol`en na barawe 

na sindikatot da izdade

potvrda so spisok na

~lenovite na sindikatot

koi se vraboteni kaj nego i

pla}aat ~lenarina.“

Koi aktivnosti 
ni pretstojat?

Soglasno zaklu~okot od

sednicata, site sindikalni

organizacii treba pismeno

da se izvesta za ova. 

Tie treba da dostavat 

kompleten spisok na ~lenovi

koi redovno pla}aat ~lena -

rina, zaveren od rabotodava -

~ot i od pretsedatelot na

sindikalnata organizacija.

Po dostavuvaweto na

spisocite od sindikalnite

organizacii, Sindikatot na

UPOZ }e ja dostavi kom -

pletnata dokumentacija  

vo Ministerstvoto za trud 

i socijalna politika 

a ministe rot po predlog 

na Komisijata }e donese

re{enie za repre zen tativ -

nost {to se objavuva 

vo Slu`ben vesnik.

Reprezentativnosta se utvr-

duva za vremenski period od

tri godini.

Me|utoa, aktivnostite   ne

zavr{uvaat tuka. Op{tite

kolektivni dogovori }e

treba da se usoglasat so

odredbite od zakonot vo rok

od {est meseci od denot 

na vleguvawe vo sila 

na izmenite na zakonot.

Kolektivnite dogovori pak

na nivo na granka i na

rabotodava~ }e treba da se

usoglasat vo rok od {est

meseci od potpi{uvaweto na

op{tiot kolektiven dogovor. 

Zo{to sindikatot
ne se soglasuva{e 
so izmenite? 

Sojuzot na sindikatite 

na Makedonija i Sindikatot

na UPOZ kako negova ramno-

pravna ~lenka i ovojpat 

se sprotistavija na izmenite

od pri~ini {to povtorno 

se kratat pravata na rabot-

nicite i se posegnuva 

vo sindikalnite prava i slo-

bodi. Imeno, so izmenite

dopolnitelno se optovaru-

vaat na prekuvremena rabota

vrabotenite vo zdrastvoto,

policijata kako i drugite 

sektori a toa i dosega 

ne im se ispla}a{e.

Definiraweto na poimot

rabotno vreme e navredlivo 

za rabotnicite od pri~ini

{to toj }e bide „na raspola-

gawe na rabotodava~ot“. 

Se menuvaat i definiciite

na poimite pauza i no}na

rabota so izgovor deka tie se

usoglasuvaat so direktivite

na EU a vsu{nost glavnata cel

e da se podobri biznis 

klimata, se razbira 

na {teta na rabotnicite.

So izmenite se kr{at 

konvenciite (br. 87, 98 i 144)

na Me|unarodnata organi-

zacija na trudot.

Konvencija br. 87 koja 

se odnesuva na slobodata 

na zdru`uvawe:

„Organizaciite na rabot-

nicite imaat pravo da pravat

sopstveni uslovi i pravila

vo vnatre{noto ureduvawe a

dr`avnite organi treba da se

vozdr`at od bilo kakvo vli-

janie {to }e go ograni~i ova

pravo.“ (Utvrdeno so ~l. 23

od izmenite na zakonot) 

Konvencija br. 98 koja se

odnesuva na pravoto na orga-

nizirawe i kolektivno dogo-

varawe:

„Vladata ne smee da 

vlijae na konsultacijata 

na socijalnite partneri“

(Vo izmenite na zakonot

~lenovite 33, 34 i 36 

predviduvaat formirawe 

na komisija so ~lenovi samo

so pretstavnici od Vladata 

a ne i od sindikatite.

Konvencijata 144 koja se

odnesuva na tripartitnite

konsultacii:

„Tripartitna konsulta -

cija e konsultirawe i soci-

jalen dijalog“ a ne samo sed -

nu  vawe na partnerite na ista

masa  bez pritoa da se prifa-

tat barem del od barawata 

na drugite partneri.

Vtor sobir 
na sindikalnite 
organizacii

Vtora to~ka po koja se

rasprava{e na sednicata be{e

odr`anata Vtora sredba na

sindikalnite organizacii 

na Sindikatot na UPOZ.

Po~nuvaj}i od minatata 

godina, kako zamena ili

alternativa na sindikalnata

{kola na poleto 

na sindikalnata edukacija, 

se vostanovi – Sredba na

sindikalnite organizacii.

Godinava taa be{e odr`ana

na 14 i 15 noemvri vo

Strumica vo hotelot 

„Car Samuil”.

Na sredbata bea zastapeni

tri temi, aktuelni za sindi -

kalnite pretstavnici:

„Prediz vicite na sindikatot

i sindi kalnoto dvi`ewe
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vo Makedo nija i svetot“,

„Izmenite vo Statutot i

pravilnikot za Solidaren

fond na Sindika tot na

UPOZ“ i „Ulogata na

sindikalnata organizacija

vo gradeweto na edinstven i

mo}en sindikat“. Po prvite

dve temi voveden izlaga~

be{e generalniot sekretar

na Sindikatot na UPOZ

Peco Grujovski a za tretata

tema vovedni~ari bea del od

u~esnicite koi sami se 

prijavija. Sobirot be{e

iskoristen prisutnite 

da bidat informirani i so

najnovite izmeni vo Zakonot

za rabotni odnosi i potreba-

ta od a`urirawe na eviden-

cijata na ~lenstvoto.

Najkarakteristi~no e 

da se odbele`i deka denes

sindikatot vo Makedonija 

e pred ogromen, pred se 

politi~ki pritisok i 

pritisok od strana na

rabotodava~ite. Celta e 

da se zapla{at ~lenovite, 

da se namali doverbata vo

sindikatot i da oslabe

negovoto vlijanie vo

dr`avata kako socijalen

partner. 

Vo pogled na izmenite 

na Statutot be{e istaknato

deka tie se napraveni so cel

da se presretnat negativnite

tendencii i vlijanija vrz

sindikatot a negovoto vli-

janie da bide zajaknato a

izmenite vo Pravilnikot za

Solidaren fond se so namera

da se sozdat u{te popovolni

uslovi za dobivawe na

pari~na pomo{ na ~lenovite.

Uspe{no organiziraniot

sobir ne dade odgovor na

pra{aweto zo{to bea 

otsustni ogromniot broj na

sindikalnite organizii –

dali se raboti za nedostig na

finansiski sredstva ili za

ramnodu{nost i nezaintere-

siranost na del od pretse-

datelite na sindikalnite

organizacii. u

Ustavniot sud na

Republika Makedonija na 

sednicata od 23 dekemvri

2009 godina se proiznese po

inicijativata za preocenu-

vawe na ustavnosta na ~len

41 stav 3 od Zakonot

za sudska slu`ba so koj se

opredeluva deka osnovnata

plata na sudskiot slu`be nik

opfa}a stepen na obrazo-

vanie i rabotno iskustvo.

Pritoa, rabotnoto iskustvo

na sudskiot slu`benik se

vrednuva vo iznos od 0,5 % 

od delot na osnovnata plata

odnosno samo vo delot na

obrazovanieto (100 do 200

bodovi zavisno od stepenot

na obrazovanieto).

Me|utoa, so ogled na toa

{to istata odredba ja ima i

vo Zakonot za dr`avnite

slu`benici (~len 35, stav 3),

Ustavniot sud se proiznese i

po toa odnosno gi ukina ovie

~lenovi od dvata zakoni. 

So toa e ispravena edna dol-

gogodi{na nepravda naprave-

na kon dr`avnite i sudskite

slu`benici. Iako pri done-

suvawe i na edniot i na dru-

giot zakon Sindikatot na

UPOZ uka`uva{e deka takva

odredba vo zakonot gi pravi

neramnopravni dr`avnite i

sudskite slu`benici so

drugite vraboteni i gi dove-

duva vo neednakva polo`ba,

pred Ustavot, stavot na

Vladata be{e cvrst i

nepokolebliv. 

Za Sindikatot ova e u{te

edna satisfaksija, prvo deka

apsolutno bile izdr`ani

negovite predlozi i argumen-

ti, vtoro, deka iako sindi -

kal nata borba e dolgotrajna

sepak na krajot pravdata

pobeduva i treba da se istrae

vo nastojuvawata.

Eve nekoi pozna~ajni

detali od Odlukata na Ustav -

niot sud objavena vo

Slu`ben vesnik br. 1 

od 4 januari 2010 godina koja

proizveduva pravno dejstvo 

od denot na objavuvaweto.

Imeno, Sudot utvrdil

deka vo Zakonot za rabotni

odnosi (~len 105,stav 3) 

se opredeluva deka platata

na rabotnikot se sostoi od

osnovna plata, uspe{nost vo

rabotata i dodatoci na plata

i deka pokraj dru goto, 

na osnovnata plata se do dava

i dodatok za raboten sta`.

Vo vrska so platite i

osnovicata za presmetuvawe 

na rabotnoto iskustvo 

na dr`avnite slu`benici

Sudot utvrdil deka osnovi-

cata za presmetuvawe 

na rabotnoto iskustvo na

nositelite na javni funkcii,

na pratenicite vo

Sobranieto na Republika

Makedonija i drugite

izbrani i imenuvani lica vo

Republika Makedonija se

opredeluva deka: „rabotnoto

iskustvo se vrednuva taka

{to platata vo mese~en

iznos se zgolemuva so pro-

centot utvrden za rabotnoto

iskustvo od 0,5 % za sekoja

zapo~nata godina raboten

sta`,a najmnogo do 20 %”.

Isto taka, vo Zakonot 

za platite na sudiite se

opredeluva deka „rabotnoto

iskustvo se vrednuva so 

dodatok na plata od 0,5 % 

za sekoja zapo~nata godina 

na raboten sta`, 

a najmnogu do 20%“
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SO ODlUKA NA USTAVNIOT SUD
ISPRAVENA NEPRAVDATA SPREmA

DR@AVNITE I SUDSKITE SlU@BENICI

mINATIOT TRUD 
]E SE ISPlA]A EDNAKVO

ZA SITE VRABOTENI



Od pogore utvrdenoto

proizleguva deka rabotnoto

iskustvo (so toa i platata)

na sudskite, kako i na

dr`avnite slu`benici se

opredeluva vrz osnova na del

od osnovnata plata – stepe -

not na obrazovanie, dodeka

na drugite vraboteni  vo jav -

niot sektor (pa i na licata

vraboteni na tehni~ki i

pomo{ni raboti vo sudovite,

sudskata policija) rabotnoto

iskustvo se zasnova na osnov-

nata plata (sostavena od

obrazovanie i iskustvo), a

pak kaj nositelite na javnite

funkcii i sudiite vrz osno-

va na celata plata.

So ogled na toa {to

sudski te slu`benici, od edna

strana, i drugite vraboteni

 vo javniot sektor, me|u koi i

vrabotenite vo sudovite koi

vr{at tehni~ki i pomo{ni

raboti i sudskata policija,  

od druga strana, se vraboteni

kaj ist rabotodava~ 

i ostvaruvaat sredstva 

od ist izvor – Buxetot 

na Republika Makedonija,

Sudot ocenil deka tie 

mora da imaat ednakov

praven termin.

Imaj}i vo predvid deka

~lenot 41 stav 3 od Zakonot 

za sudska slu`ba opredeluva

osnovicata za presmetuvawe 

na rabotnoto iskustvo na

sudskite slu`benici da bide

del od osnovnata plata –

stepenot na obrazovanie, 

vo situacija koga na drugite

vraboteni vo javniot sektor

osnovicata za presmetuvawe

na rabotnoto iskustvo e

osnovnata plata sostavena 

od obrazovanieto i 

iskustvoto zaedno, Sudot

utvrdil deka takvata zakon

ska odredba sozdava 

neednakvost i ne go obezbedu-

va principot na vladeewe na

pravoto. Pokraj toa  Sudot

oceni deka razli~nata

dol`ina na rabotnoto

iskustvo razli~no se odrazu-

va na obrazovanieto,

obezbeduva razli~no znaewe

i rezultati vo rabotata,

poradi {to rabotnoto

iskustvo treba i razli~no 

da se vrednuva.

Po sopstvena inicijativa

sudot ocenil deka i ~lenot

35 stav 3 od Zakonot za

dr`avni slu`benici opre-

deluva osnovicata za presme-

tuvawe na rabotnoto 

iskustvo na dr`avnite

slu`benici da bide del od

osnovnata plata – stepenot

na obrazovanieto, 

so {to i tie vraboteni 

se staveni vo neednakva,

ponepovolna polo`ba vo

odnos na drugite vraboteni

vo javniot sektor na koi

osnovicata za presmetuvawe

na rabotnoto iskustvo im e

osnovnata plata sostavena 

od obrazovanieto 

i iskustvoto zaedno.

Rakovodej}i se od ovie 

soznanija Ustavniot sud 

na Republika Makedonija

donese Odluka so koja  gi

ukina ~lenot 41 stav 3 

od Zakonot za sudska 

slu`ba i ~len 35 stav 3 

od Zakonot za Dr`avnite

slu`benici. u
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• PO^ITUVAWE NA USTAVOT NA RM;

• EVROPSKI ZAKONI;

• EVROPSKI PRAVA;

• PO^ITUVAWE NA ME\UNARODNITE KONVENCII

• BEZ SOCIJALEN DIJALOG NEMA SOVREMENA 

SOCIJALNA DR@AVA I ZATOA VLADATA 

NE MO@E SAMA DA GI PREDLAGA ZAKONITE 

BEZ U^ESTVO NA SSM

VLADATA SO PREDLO@ENITE IZMENI 

GRUBO GI PREKR[I:

• SINDIKALNITE I RABOTNI^KITE 

PRAVA I SLOBODI

• SLOBODATA NA KOLEKTIVNOTO DOGOVARAWE 

I SINDIKALNOTO ORGANIZIRAWE

Z A T O A

• NE DOZVOLUVAME RABOTNIKOT DA BIDE 

„NA RASPOLAGAWE NA RABOTODAVA^OT“

• BARAME UTVRDUVAWE NA MINIMALNA PLATA 

VO DR@AVATA

• STOP ZA PREKUVREMENATA RABOTA

• SE ZALAGAME ZA SKRATENO RABOTNO VREME 

I NOVI VRABOTUVAWA

• OGRANI^UVAWE NA NO]NATA RABOTA

• PRAVO NA PLATEN DNEVEN   

I NEDELEN ODMOR ZA SITE

• GODI[EN ODMOR OD NAJMALKU 26 RABOTNI DENA

• SLOBODA NA SINDIKALNO ORGANIZIRAWE

• PRAVO NA KOLEKTIVNO DOGOVARAWE

PROTEST PROTIV IZmENITE VO ZAKONOT ZA RABOTNI ODNOSI
Na 15 oktomvri 2009 godina organite i telata na SSM i na granskite sindikati 

(Pretsedatelstva, nadzorni i izvr{ni odbori, komisii i dr.) 
vo znak na protest zaradi najnovite izmeni na Zakonot za rabotni odnosi organiziraa protest 

kako izraz na nezadovolstvo {to ne be{e prifaten nitu eden na{ predlog.

ZAKONOT ZA RABOTNI ODNOSI E USTAV ZA RABOTNICITE

>>>



Minatata godina so vovedu-

vaweto na konceptot na bruto

plata, eden akt na Vladata

nasloven kako „Informacija

za na~inot na odbivawe na

nadomestokot za prevoz od

bruto platata na vraboteni

koi i dosega ne go primale

istiot, predizvika reakcii

me|u del od vrabotenite.

Imeno, za vraboteni na koi 

ne im sleduva{e nadomest 

za prevoz do i od rabota,

Vladata najde solomonsko

re{enie – iznosot od 825,00

denari da se prika`e vo bruto

platata (zaradi ednakvost 

pri uplatata na pridonesite)

a potoa da im se odbiva 

od neto platata.

Na podnesenata inicijati-

va do Ustavniot sud toj se

proiznese na sednicata 

od 25 noemvri 2009 godina i 

go ukina aktot na Vladata so

koj se zadol`uvaa buxetskite

korisnici da odbivaat iznos

od 825,00 denari od neto 

platata na vrabotenite koi

zaklu~no so 31 dekemvri 2008

godina ne primale 

nadomestok za prevoz.

Sudot ocenil deka 

ospore niot akt ne e vo 

soglasnost so zakonskite

odredbi i e akt koj po svojata

sodr`ina e akt {to ne mo`e

da go donese Vladata i so toa

se navleguva vo ureduvaweto 

na presmetuvaweto i 

isplatata na neto platata 

na buxetskite korisnici.

So ukinuvaweto na toj akt,

istiot stanuva bezpredmeten.u
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Kako odgovor na predvidu-

vawata na Evropskata

Komisija, Evropskata konfe -

deracija na sindikati (ETUC)

ja potencira silata na momen-

talnoto namaluvawe vo rastot

na evropskata ekonomija (7%).

Prvite indikatori za rast   

na ekonomijata treba da bidat

vnimatelno tretirani.

Postojat seriozni rizici deka

odredeni Vladi ve}e plani-

raat da gi reduciraat prog ra -

mite za oporavuvawe pred 

da se obezbedi kompletno

vra}awe na ekonmskiot rast.

Kako odgovor na finansiskata

kriza, privatniot sektor 

se restruktuira{e, dodeka

javniot, ne samo {to dava

zna~ajna poddr{ka 

na ekonomskite aktivnosti

tuku ovozmo`uva i {irok

spektar na uslugi i pomo{ 

za milioni lica koi 

se pogodeni od recesijata.

Za `al, ovaa poraka docna

e prenesena vo odredi zemji

kade {to Vladite, kako 

odgovor na uslovite i paketot

merki za krediti od MMF i

Evropskata Komisija, usvoija

strategii nameneti za javno

tro{ewe, pla}awe i uslovi 

za rabotnicite od javniot 

sektor. Vo poslednite godini

rabotnicite od javniot sektor

vo mal del od zemjite, ne samo

{to se soo~ija so zamrznuvawe

na platite, tuku tie se soo~ija

i  so zna~ajni skratuvawa na

platite kako i zabrana 

za novi vrabotuvawa. 

U~esnicite na konferen-

cijata ja potvrdija nivnata

poddr{ka za rezoluciite na

Kongresot na EPSU, izjavata

na EPSU Izvr{niot Komitet

(11 noemvri 2009) i inicijati -

vite predlo`eni od

Evropskata konfederacija 

na sindikati (ETUC):

- potreba za odr`uvawe 

i {irewe na pokrienosta 

so Kolektivni dogovori;

- va`nosta na pregovorite

za zgolemuvawe na nominal-

nite plati kako zna~aen ele-

ment vo odr`uvaweto i zgole-

muvaweto na ekonomijata 

i otfrlawe na povikot na

Evropskata centralna banka,

javniot sektor da izgotvi

primer za privatniot 

sektor preku usoglasuvawe 

na barawa za plati;

- podobruvawe na koordi-

nacijata na politikata za

kolektivno pregovarawe i 

razmena na informacii, kako

i ispra}awe na jasni poraki

do Vladite i rabotodava~ite

od javniot sektor;

- poddr{ka na nisko

platenite rabotnici

(pove}eto od niv `eni), 

za zgolemuvawe 

na minimalnite plati onamu

kade postojat, i minimalni

stapki na pla}awa vo KD;

- potreba, vo soglasnost 

so Lisabonskata spogodba, 

da se promovira celosna 

konsultacija so Vladite,

Evropskata Komisija 

i Sindikatite za da se 

obezbedi zemjite kandidati 

da bidat celosno vklu~eni i

istite da osnovaat formalen

Komitet za sektorski 

socijalen dijalog 

vo dr`avniot sektor.u

KONfERENCIjA NA EVROPSKITE
SINDIKATI OD jAVNIOT SEKTOR (EPSU)

KOlEKTIVNOTO 
PREGOVARAWE 

VO jAVNITE SlU@BI 
VO KRIZA

NADOmEST ZA PREVOZ
ZA SITE VRABOTENI

Preku 150 u~esnici od pove}e od 30 zemji
u~estvuvaa na Konferencijata na EPSU za

Kolektivno pregovarawe i socijalen dijalog
2009, koja {to se odr`i vo Brisel na 3ti i 4ti

dekemvri 2009 godina. Nivnata zagri`enost
za ekonomskata kriza i kolektivnoto prego-

varawe e prika`ana vo slednava izjava.



glasilo na Sindikatot 
na rabotnicite 

od upravata, pravosudnite
organi i zdru`enijata 

na gra|ani na rM

12 Udarna brigada bb-Skopje, 

tel: 02/31-26-351;  

tel./faks: 02/32-30-829;

www.upoz.org.mk

• Biltenot go podgotvuva i ureduva: 

peco gruevski

• Podgotovka za pe~at: 

“Makform”- Skopje

• Pe~at: 

“Maksten-grafika”- Skopje

• Tira` 600 primeroci 

IMPR E S SUM

Svetskata sindikalna

organizacija na vraboteni -

te vo javniot sektor 

(PSI) vo sorabotka so ST

Sindikatot od [vedska i

PCS Sindikatot od 

Velika Britanija i

Sindikatot na UPOZ 

kako doma}in, 

bea organizatori 

na sovetuvaweto

„Socijalniot dijalog 

vo javnata administracija 

i pravata na dr`avnite

slu`benici“. 

Na nego u~estvuvaa sindika -

tite od javniot sektor 

na Bosna i Hercegovina,

Hrvatska, Republika Srpska,

Crna Gora i Makedonija.

Povod za organizirawe

na sovetuvaweto be{e 

faktot deka postojat 

seriozni problemi vo 

socijalniot dijalog i 

pravata na rabotnicite 

vo javnata administracija

vo regionot na u~esnicite.

Inaku glavnata cel 

na sovetuvaweto be{e da se

razmenat iskustvata za

pro{iruvawe i kriteriumite

na EU za vrabotuvawe i

socijalnata politika vo

javnite slu`bi, za socijalen

dijalog vo javnata 

administracija i pravata 

na rabotnicite vo javnite

slu`bi kako i natamo{nite

strategii na sindikatite 

i natamo{nata sorabotka.

Predava~i bea pret stav -

 nicite na sindikatite –

organizatori, bea podneseni

i izve{tai od zemjite

u~esni~ki a na vtoriot den

od sovetuvaweto za Vrabotu -

vaweto vo dr`avnata

slu`ba vo Makedonija“

zboruva{e Goran

Cvetkovski, rakovoditel 

na Sektorot za pravni

raboti vo Agenci jata 

za dr`avni slu`benici.

Sobirot zavr{i so 

usvojuvawe na zaklu~oci 

za natamo{nata sindikalna

strategija i natamo{nata

sorabotka me|u

sindikatite. u

Na sednicata 

na Pretsedatelstvoto 

na Sindikatot na UPOZ

be{e donese odluka XXI – ta

Sindikalna {kola da se

odr`i od 26 do 28 fevruari

2010 godina. Mestoto na

odr`uvawe }e bide dopolni -

telno odredeno zavisno 

od ponudata na hotelite. 

Za mo`ni lokacii bea

odredeni Ohrid ili Struga,

Hotel „Istatov“ vo Nov

Dojran i hotel „Car Samuil“

vo  Bansko kaj Strumuca.

Isto taka bea poso~eni 

i nekolku temi koi 

bi bile prezentirani 

pred slu{atelite:

Otkazot kako praven

instrument za prestanok 

na rabotniot odnos;

Statusot na dr`avnite

slu`benici soglasno

izmenite i dopolnuvawata 

na Zakonot;

Kolektivnite dogovori 

i potrebata od nivno 

usoglasuvawe so izmenite 

na Zakonot za rabotnite

odnosi; i

Korupcijata i borba pro-

tiv nejzinoto iskorenuvawe.

Isto kako i mestoto na

odr`uvawe, taka i temite i

predava~ite dopolnitelno 

}e bidat odredeni za {to

sindikalnite organizacii

navreme }e bidat izvesteni.u

NA 5 I 6 OKTOmVRI 2009 GODINA SE ODR@A SOVETUVAWE

SOCIjAlNIOT DIjAlOG VO jAVNATA ADmINISTRACIjA
I PRAVATA NA DR@AVNITE SlU@BENICI

XXI - TA SINDIKAlNA [KOlA ]E SE ODR@I
OD 26 DO 28 fEVRUARI 2010 GODINA


