
KOLEKTIVEN DOGOVOR
za op{testveni organizacii i zdru`enija na gra|ani na Republika Makedonija

Vrz osnova na ~len 89 od Zakonot za rabotni odnosi (“Slu`ben vesnik na br. 80/93
na RM”) od Op{tiot kolektiven dogovor za javnite slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite
organi, organite na lokalnata samoprava i drugi pravni lica koi vr{at nestopanska dejnost
(“Slu`ben vesnik br. 39/94 na RM”), Sindikatot na rabotnicite od upravata, prvosudstvoto,
op{testvenite organizacii i zdru`enija na gra|ani na Republika Makedonija i Minister-
stvoto za pravda na Republika Makedonija, na den 23. 10. 1995 godina sklu~ija

KOLEKTIVEN DOGOVOR
za op{testveni organizacii i zdru`enija na gra|ani

na Republika Makedonija

I. OP[TI ODREDBI

^len 1
So ovoj Kolektiven dogovor vo soglasnot so Op{tiot kolektiven dogovor za javnite

slu`bi, javnite pretprijatija, dr`avnite organi, organite na lokalnata samouprava i drugi
pravni lica koi vr{at nestopanska dejnost, se ureduvaat pravata odnosno obvrskite i odgov-
ornostite na rabotnicite i rabotodavecot od raboten odnos, obemot i na~inot na ostvruvawe
na pravata, obvrskite i drugite odredbi za pra{awa od interes na rabotnicite i rabotodav-
ecot, kako i na~inot i postapkata za re{avawe na me|usebnite odnosi.

^len 2
Rabotodavci vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor se: Sojuzi, Zdru`enija, Konferen-

cii, Odbori, Dru{tva, Klubovi, Aktivi, Soveti, Unii i drugi pravni lica koi vr{at nesto-
panska dejnost od ovaa oblast.

^len 3
Rabotnik vo smisla na ovoj Kolektiven dogovor e lice koe zasnova raboten odnos na

neopredeleno ili opredeleno rabotno vreme, so polno, pokratko od polnoto rabotno vreme i
skrateno rabotno vreme.

^len 4
Ovoj Kolektiven dogovor se primenuva neposredno i e zadol`itelen za rabotnicite

i rabotodavcite vo op{testvenite organizacii i zdru`enija na gra|ani vo ~ie ime dogovorot
e sklu~en.

^len 5
So Kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec i so dogovor za rabota mo`at da se

utvrdat i pogolemi prava utvrdeni so ovoj Kolektiven dogovor, kako i drugi prava koi ne se
predvideni so ovoj Kolektiven dogovor, ako toa ne e vo sprotivnost so Zakonot i ovoj
Kolektiven dogovor.

Dokolku so kolektivniot dogovor na nivo na rabotodavec se utvrdeni pomali prava
ili ponepovolni uslovi za rabota od pravata, odnosno uslovite utvrdeni so ovoj Kolektiven
dogovor, se primenuvaat odredbite od ovoj Kolektiven dogovor.



II. POSEBNI ODREDBI

1. ZASNOVAWE NA RABOTEN ODNOS

1.1. Posebni uslovi za zasnovawe
raboten odnos

^len 6
Raboten odnos mo`e da zasnova sekoe lice {to gi ispolnuva uslovite so zakon, so ovoj

Dogovor ili so Kolektiven dogovor na rabotodavec.
Posebnite uslovi mo`at da se predvidat kako uslovi za zasnovawe na rabotniot

odnos samo ako se potrebni za izvr{uvawe na rabotite na opredeleno rabotno mesto.
Kako posebni uslovi za zasnovawe na raboten odnos mo`at da se predvidat osobeno:
- vidot i stepenot na stru~nata podgotvka;
- osobeno znaewe i sposobnosti za izvr{uvawe na soodvetnite raboti;
- rabotnoto iskustvo;
- posebnata zdravstvena sostojba;
- psihofizi~kite sposobnosti i dr.
Za izvr{uvawe na raboti za koi kako poseben uslov ne se bara stru~na podgotovka

ili drug vid stru~na osposobenost ne mo`e kako poseben uvid da se utvrduva rabotnoto
iskustvo.

3.2. Na~in na zasnovawe na raboten odnos

^len 7
Rabotnikot zasniva raboten odnos spored odluka donesena od rbotodavecot ili od

organot {to toj }e go opredeluva.

^len 8
Rabotodavecot e dol`en potrebite od rabotnici, uslovite i rokot vo koj }e se vr{i

izborot, da gi oglasi javno.
Slobodnoto rabotno mesto se oglasuva dokolku ne postoi mo`nost da se popolni so

rasporeduvawe od redot na vrabotenite koi gi ispolnuvaat uslovite za slobodnoto rabotno
mesto.

^len 9
Izborot od prijavenite kandidati go vr{i rabotodavecot ili organot {to toj }e go

opredeli, spored uslovi i kriteriumi utvrdeni so kolektiven dogovor.

^len 10
Izvestuvaweto za izvr{eniot izbor se dostavuva do site kandidati vo rok od 8 dena

od denot na donesuvaweto na odlukata za izbor.

^len 11
Kandidatot koj ne e izbran po javen oglas ima pravo na prigovor do organot utvrden

so zakon i kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec vo rok od 15 dena od denot na izves-
tuvaweto za izvr{eniot izbor.

3.3. Proverka na sposobnostite za vr{ewe na rabota

^len 12
Proverka na sposobnostite za vr{ewe na rabotite na rabotnoto mesto, ako toa e utvr-

deno kako uslov za zasnovawe na rabotniot odnos, vr{i rabotodavecot odnosno organot {to
toj go ovlastil i toa osobeno po pat na:

- testirawe, audicija, razgovor i sl.;
- drugi na~ini utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.



^len 13
Rabotodavecot e dol`en vo soglasnost so zakon i Op{tiot kolektiven dogovor pri

zasnivawe na raboten odnos, so rabotnikot da sklu~i pismen dogovor za rabota. Dogovorot za
rabota se sklu~uva vo pismena forma po kone~nosta na odlukata za izbor i se zaveruva vo
slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvaweto. Rabotnikot ne mo`e da stapi na rab-
ota ako nema sklu~eno dogovor za rabota.

Dogovor za rabota vo smisla na ovoj ~len sklu~uva i rabotnikot koj zasnoval raboten
odnos i pred donesuvaweto na Zakonot za rabotni odnosi,  pri {to dogovorot treba da se
odnesuva za rabotnoto mesto i uslvoite pod koi raboti.

^len 14
Dogovorot za rabota sodr`i odredbi za: rabotite za koi rabotnikot zasnova raboten

odnos, traeweto na rabotniot odnos (na opredeleno ili neopredeleno vreme), rabotite na
rabotnoto mesto koi rabotnikot }e gi vr{i i mestoto vo koe }e se vr{at rabotite, denot na
stapuvawe na rabota, na~inot na vr{ewe proverka na sposobnosta na rabotite na rabotnoto
mesto (ako e predviden kako poseben uslov za zasnovawe na raboten odnos), rabotnoto vreme,
odmorite i otsustvata, stru~noto osposobuvawe, visinata na osnovnata plata i rok na nejzi-
nata isplata i nadomestocite, rasporeduvaweto, za{titata pri rabota, prestanokot na
rabotniot odnos i drugi prava i obvrski od raboten odnos vo soglasnost so zakonot i kolek-
tivniot dogovor.

3.4. Pripravnici

^len 15
Vremetraeweto na pripravni~kiot sta`, na~inot na sru~noto osposobuvawe, sledewe

i ocenuvawe na pripravnikot, visinata na platata i drugite nadomestoci, se utvrduvaat so
dogovor za rabota odnosno kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

1.5. Rasporeduvawe na rabotnikot

^len 16
Rabotnikot raboti na rabotnoto mesto za koe zasnova raboten odnos soglasno dogov-

orot za rabota.
So kolektivniot dogovor na rabotodavec se utvrduvaat uslovite, na~inot i postapka-

ta za rasporeduvawe na rabotnicite po osnov na neophodnata potreba na procesot na trudot,
vo soglasnost so zakonot.

^len 17
Rabotnikot vo tekot na traeweto na rabotniot odnos, spored potrebata na procesot

na trudot, mo`e da bide rasporeden na sekoe rabotno mesto koe odgovara na negoviot stepen
na stru~na podgotovka i toa vo slednite slu~ai:

- ako rabotnoto mesto se ukinuva ili e namalen obemot na izvr{uvaweto;
- ako rabotnoto mesto na koe se rasporeduva rabotnikot e slobodno;
- ako uslovite za rabota se soodvetni na prethodnoto rabotno mesto;
- vo slu~ai za podobra organizacija na rabota ili koristewe na stru~nata i rabotna

sposobnost na rabotnikot;
- vo drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

^len 18
Odluka za rasporeduvawe na rabotnikot donesuva rabotodavecot ili rabotnikot kogo

toj go ovlastil.
Pri rasporeduvaweto, rabotodavecot e dol`en vo soodvetna postapka da ja utvrdi

potrebata od rasporeduvawe i da pobara mislewe od Sindikatot i za odlukata da go izvesti
Sindikatot.

Postapkata pri rasporeduvaweto va`i za sindikalniot poverenik.



^len19
Rabotnikot mo`e da bide prezemen na rabota kaj drug rabotodavec, pod uslovi i

slu~ai utvrdeni so zakon, ovoj Kolektiven dogovor ili kolektivniot dogovor na nivo na
rabotodavec so prethodna soglasnost na rabotnikot, odnosno organot kaj kogo raboti.

^len 20
Rabotnikot koj poradi isklu~itelni okolnosti utvrdeni so zakon i kolektiven dogov-

or vremeno e rasporeden na rabotno mesto koe odgovara na negovata stru~na podgotovka, ima
pravo na visina na plata i nadomestoci na plata koi mu pripa|aat na negovoto rabotno mesto,
ako toa za rabotnikot e povolno.

^len 21
Rabotnikot mo`e da bide prezemen na rabota kaj drug rabotodavec, pod uslovi i

slu~ai utvrdeni so zakon, ovoj Kolektiven dogovor ili kolektivniot dogovor na nivo na
rabotodavec so prethodna soglasnost na rabotnikot, odnosno organot kaj kogo raboti.

^len 22
Rabotodavecot ne mo`e da ja rasporedi rabotni~kata od edno vo drugo mesto nadvor

od sedi{teto na rabotodavecot za vreme na bremenost, majka so dete do 7 godini vozrast,
invalid, samohran roditel, roditel so te{ko hendikepirano dete, koj poradi toa raboti so
skrateno rabotno vreme, sprotivno na dogovorot za rabota.

^len 23
Rabotnikot ne mo`e da bide rasporeden na drugi raboti, nitu mo`e da mu prestane

rabotniot odnos poradi neizvr{uvawe na rabotnite zada~i na rabotnoto mesto, dodeka toa
ne se utvrdi vo soodvetna postapka.

^len 24
Postapkata za utvrduvawe na znaewata i sposobnostite za izvr{uvawe na rabotite

na rabotnoto mesto na koe e rasporeden  rabotnikot ili koga rabotnikot ne gi ostvaruva
predvidenite rezultati ja sproveduva rabotodavecot ili od nego ovlasten rabotnik vrz osno-
va na dokumentacijata  za najmalku dvomese~no sledewe na rabotata na rabotnikot.

Za vreme na sledewe se smeta samo fakti~kotot prisustvo na rabotnikot na rabota.
Na rabotnikot mu se dostavuva izvestuvawe deke e otpo~nata postapkata za utvrdu-

vawe na negovite znaewa i sposobnosti ili za izvr{uvaweto na rabotite na rabotnoto mesto
na koe e rapsoreden.

Rabotnikot i pretstavnikot na Sindikatot ima pravo na uvid vo dokumentacijata vrz
osnova na koja e zapo~nata postapakata.

2. PRAVA NA RABOTNICITE I NIVNTA POLO@BA

2.1. Rabotno vreme

^len 25
Rabotnoto vreme na rabotnikot iznesuva 40 ~asa vo rabotnata nedela (polno rabotno

vreme).
Rabotodavecot mo`e da vovede rabotno vreme pokratko od 40 ~asa vo rabotnata

nedela vo slu~aite i pod uslovite utvrdeni  so zakon. So kolektivniot dogovor na nivo na
rabotodavec, se  utvrduva rabotnoto vreme na rabotnikot koj raboti na osobeno te{ki,
naporni i {tetni po zdravje raboti.

Po~etokot, rasporedot i zavr{etokot na rabotno vreme go utvrduva rabotodavecot,
sogalsno zakonot i aktot na organot na dr`avnata uprava od soodvetnata oblast.

^len 26
Rabotnikot koj zasnoval raboten odnos so pokratko od polnoto rabotno vreme ima pravo

i obvrski od rabotniot odnos koi gi ostvaruva vo obemot zavisno od dol`inata na rabotite i
rezultatite od trudot, vo soglasnost so kolektivniot dogovor na nivo na rabotodavec.



^len 27
Rasporedot na rabotnotno vreme vo ramkite na vkupnoto godi{no rabotno vreme se

ureduva so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec. 

2.2. Odmori

^len 28
Rabotnikot ima pravo na koristewe na godi{en odmor vo traewe od najmalku 18, a

najmnogu 26 rabotni dena.
Rabotnikot koj nema edna godina rabota vo kalendarskata godina, vo koja zasnoval

raboten odnos, ima pravo na godi{en odmor vo traewe od po 2 dena za sekoj mesec pominat
na rabota, no ne pove}e od 18 rabotni dena.

Dol`inata na godi{niot odmor na rabotnikot ja utvrduva rabotodavecot, odnosno
rabotovodniot organ vrz osnova na slednite kriteriumi:

- dol`inata na rabotnoto iskustvo;
- slo`enosta na rabotite na rabotnoto mesto;
- uslovite za rabota i
- zdravstvenata sostojba na rabotnikot.
Na rabotnicite po osnov na dol`ina na rabotnoto iskustvo im pripa|a godi{en

odmor i toa:
- od 1-10 godini rabotno iskustvo  ………………….. 1 raboten den
- od 10-20 godini rabotno iskustvo …………………. 2 rabotni dena
- od 20-25 godini rabotno iskustvo …………………. 3 rabotni dena
- preku 25 godini rabotno iskustvo …………………. 4 rabotni dena
Na rabotnicite po osnov na slo`enost na rabotata im pripa|a godi{en odmor za:
- raboti od I-III stepen na slo`enost ……….….. . .1 den
- raboti IV-VI stepen na slo`enost ………………..….2 dena
- raboti od VII-VIII stepen anslo`enost.………........ ..3 dena
Na rabotnicite po osnov na zdravstvena sostojba im pripa|a godi{en odmor od 1 den.
Rasporedot na koristeweto na godi{en odmor se utvrduva vo zavisnost od potrebite

i zada~ite na rabotodavecot i potrebite na rabotnikot.

Dol`inata na godi{niot odmor za rabotnici koi rabotat pod posebni uslovi na rab-
ota, iznesuva do 36 rabotni dena i toa:

- za rabotnici koi rabotat do 30 ~asa vo rabotna nedela …………….. 2 dena
- za rabotnici koi rabotat do 32 ~asa vo rabotna nedela ……….……..4 dena
- za rabotnici koi rabotat do 34 ~asa vo rabotna nedela …………….. 6 dena
- za rabotnici koi rabotat do 36 ~asa vo rabotna nedela …………….. 8 dena

2.3. Otsustva

^len 29
Rabotnikot ima pravo na otsustvo od rabota so nadomest na plata do 7 dena vo tekot

na kalendarskata godina vo slednite slu~ai:
- za sklu~uvawe na brak  3 dena
- za sklu~uvawe na brak na deca  2 dena
- za ra|awe ili posvojuvawe na dete  2 dena
- za smrt na sopru`nik ili dete  5 dena
- za smrt na roditel, brat, sestra  2 dena
- za smrt na roditel na sopru`nik  2 dena
- za smrt na dedo ili baba  1 den
- za polagawe na stru~en ili drug ispit za potrebite na organot odnosno 

organizacijata  3 dena
- za selidba na semejstvo od edno na drugo mesto  2 dena
- za selidba na semejstvoto vo isto mesto  1 den
- za elementarni nepogodi  3 dena
Vo slu~aite od stav 1 od ovoj ~len, otsutsvoto od rabota se koristi vo denovite na

traeweto na osnovot i ne mo`e da se uskrati od strana na rabotodavecot.



^len 30
Rabotnikot ima pravo na otsustvo bez nadomest na plata, osobeno vo slednite slu~ai:
- nega na ~len na semejstvoto, koja ne e medicinski indicirana;
- za izgradba ili popravka na ku}a, odnosno stan;
- za le~ewe na teret na rabotnikot;
- za u~estvo na kulturni i sportski priredbi;
- za u~estvo na kongresi, konferencii i sl. ;
- drugi neodlo`ni raboti.
So Kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec se utvrduvaat i drugi slu~ai i uslovi

koga rabotnikot mo`e da otsustvuva od rabota bez nadomest na plata do 3 meseci vo tekovna-
ta godina.

Odluka za otsustvo na rabotnikot od stav 1 i 2 na ovoj ~len nosi rabotodavecot ili
ovlasten rabotnik {to toj }e go opredeli.

2.4. Za{tita na rabotnicite pri rabota

^len 31
Rabotodavecot e dol`en so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec soglasno

zakonot, da gi obezbedi potrebnite uslovi za bezbedna rabota, da gi utvrdi rabotnite mesta
na koi postoi zgolemena opasnost od povredi i zaboluvawa {to treba da gi ispolnuvaat
rabotnicite koj }e gi obavuvaat rabotite na tie rabotni mesta, kako i da izvr{i osiguru-
vawe {to proizleguvaat od zakon.

^len 32
Rabotodavecot e dol`en da obezbedi medicinski pregled na rabontikot zaradi otkri-

vawe na profesionalni i drugi zaboluvawa i nivno efikasno lekuvawe za rabotnoto mesto
svrzano so uslovite za rabota i zdravstvenata sostojba na rabotnikot.

^len 33
Rabotnikot e dol`en za vreme na rabotata da gi koristi site predvideni za{titni

sredstva i da se pridr`uva kon pravilata i upatstvata za bezbedna rabota. Sredstvata za
ovaa namena vo celina ili delumno gi obezbeduva rabotodavecot.

^len 34
Vo sproveduvaweto na merkite na za{tita pri rabota, Sindikatot ima pravo i obvrs-

ka da u~estvuva i dade mislewe vo:
- planirawe na unapreduvaweto na uslvoite na rabota, voveduvaweto nova

tehnologija vo rabotniot proces;
- da bide informiran za site promeni od vlijanie za sigurnosta i zdravjeto na

rabontikot;
- da se gri`i za primenata na propisite i sproveduvawe na merkite na za{tita

pri rabota;
- da gi informira i bara intervencija od inspekciskiot organ koga }e oceni

deka se zagrozeni zdravjeto i `ivotot na rabotnikot, ako rabotodavecot toa go propu{ta ili
odbiva toa da go napravi;

- da podnese prigovor na naodot na inspekciskiot organ;
- i vo drugi slu~i utvrdeni so kolektivniot dogovor na rabotodavec.

^len 35
Sindikatot pokrenuva postapka pred nadle`nite organi dokolku rabotodavecot ne gi

prezema propi{anite merki i sredstva za za{tita na rabotnicite pri rabota.



2.5. Posebna za{tita na `enata, mladinata i invalidite pri rabota

^len 36
Na rabotni~kata rasporedena na rabota no}e, soglasno zakonot i se obezbeduva:
- obrok (ili nadomestok za obrok),
- organiziran prevoz ili nadomestok za prevoz,
- prisustvo na stru~ni rabotnici,
- drugi pogodnosti (prodol`en dneven i godi{en odmor).
Sindikatot ima pravo da go kontrolira ispolnuvaweto i izveduvaweto na uslvoite

za voveduvawe na no}na rabota.
Vo slu~aite koga ne se obezbedeni uslovite od stav 1 na ovoj ~len, Sindikatot bara

od rabotodavecot vedna{ da se prekine so no}na rabota. Dokolku barawata ne se po~ituvaat,
Sindikatot bara intervencija od inspekcijata na trudot.

^len 37
Rabotodavecot e dol`en na invalidot na trudot, na rabotnikot so izmeneta rbotna

sposobnost i na rabotnikot koj raboti na raboti  na koi postoi opasnost od nastanuvawe na
invalidnost da mu obezbedi rabotno mesto so ostvaruvawe na prava od raboten odnos koi gi
imal na rabotnoto mesto pred da nastane slu~ajot.

^len 38
Rabotodavecot e dol`en rabotnikot invalid na trudot, odnosno rabotnikot so

izmeneta rabotna sposobnost, da go rasporedi na soodvetno rabotno mesto vo rok od 15 dena
po kone~nosta na re{enieto.

^len 39
Rabotnikot pomlad od 18 godini i rabotni~ka ne mo`e da raboti na rabotno mesto koe

bi mo`elo {tetno i so zgolemen rizik da vlijae na zdravjeto i `ivotot utvrdeni so kolek-
tiven dogovor na nivo na rabotodavecot.

Rabotnoto vreme na rabotnikot pomlad od 18 godini iznesuva 30 ~asa vo rabotnata
nedela (polno rabotno vreme).

4.  PLATI I NADOMESTOCI NA PLATA I DRUGI PRIMAWA

3.1. Plata

^len 40
Rabotodavecot na rabotnikot mu isplatuva plata.
Platata se presmetuva i isplatuva vo pari~en iznos najmalku edna{ mese~no.
Platata na rabotnikot za tekovniot mesec se isplatuva najdocna do 15-ti naredniot mesec.
Pridonesite i danocite na platata na rabotnikot gi pla}a rabotodavecot.

^len 41
Rabotnikot ima pravo na plata srazmerno na izvr{enata rabota (najniska plata i

dodatoci) i srazmerno na negoviot pridones vo sozdavaweto na dobivkata.

^len 42
Rabotodavaecot e dol`en da vodi evidnecija na platite, nadomestocite na platite i

na isplatenite danoci i pridonesi od plata, a na rabotnikot da mu izdava presmetkovna
lista za isplatenata mese~na plata so nadomestocite, danocite i pridonesite.

3.2. Plata srazmerno na izvr{enata rabota

^len 43
Platata na rabotnikot za polno rabotno vreme i normale u~inok, utvrdena vrz osno-

va na slo`enosta na rabotite, ne mo`e da bide poniska od najniska plata utvrdena za odd-
elni stepeni na slo`enost spored ovoj Kolektiven dogovor.

Rabotodavecot e dol`en da ja isplati na rabotnikot platata od stav 1 na ovoj ~len.



^len 44
Najniskata plata za najnizok stepen na slo`enost (vo natamo{niot tekst: najniska

plata) ja utvrduvaat i objavuvaat potpisnicite na dogovorot, najmalku edna{ kvartalno.
Dokolku spored podatocite na Republi~kiot zavod za sttistika mese~niot porast na

tro{ocite na `ivot e nad 5%, najniskata plata od stav 1 na ovoj ~len se usoglasuva i objavu-
va mese~no.

Pri utvrduvaweto na najniskata plata }e se poa|a, osobeno: od tro{ocite na `ivot,
od ekonomskite mo`nosti na stopanstvoto, op{toto nivo na platite vo zemjata, nivoto na pro-
duktivnosta, socijalnite davawa i drugi ekonomski i socijalni faktori.

^len 45
Rabotodavecot kaj koj nastanale te{kotii vo raboteweto dol`en e da izgotvi progra-

ma so koja se obezbeduva nadminuvawe na nastanatite problemi i vrz osnova na nea
Sindikatot mo`e da dogovori i poniska plata od najniskata za vreme na sproveduvaweto na
programata. 

Sindikatot i rbotodavecot utvrduvaat procent na otstapuvawe od najniskata plata
utvrdena so ~len 44 od ovoj Kolektiven dogovor i vremetraeweto na takvoto otstapuvawe ne
mo`e da iznesuva pove}e od 20% od iznosot na najniskata plata utvrdena so ovoj Kolektiven
dogovor.

Namaluvaweto na najniskata plata vo smisla na stav 2 od ovoj ~len ne mo`e da trae
podoglo od 6 meseci.

Rabotodavecot e dol`en, dokolku finansiskite mo`nosti, spored periodi~nata od-
nosno godi{nata presmetka toa go ovozmo`uvaat, na rabotnicite da im izvr{i isplata na
razlikata me|u najniskata plata vo smisla na stav 2 na ovoj ~len.

Rabotodavecot e dol`en, vo trekovnata godina, dokolku finanisksite rezultati po
periodi~nata odnosno godi{nata premsetka toa goovozmo`uvaat, na rabotnicite da im
izvr{i isplata na razlikata me|u najniskata plata za oddelni stpeni na sloenost i pomalku
isplatenata plata vo smisla na stav 2 i 4 na ovoj ~len.

^len 46
Najniskata plata za oddelni stepeni na slo`enost se utvrduva taka {to iznosot na

najniskata plata za najnizok stepe na slo`enost se mno`i so soodvetniot koeficient za odd-
elnite stepeni na slo`enost:

Grupa                                                                                                         Koeficient

I. Raboti ki podrazbiraat ednostaven rutinsnki
trud koj ne bara posebno obrazovanie ………….…………………………………………………….…….1,00
II. Pomalku slo`eni raboti i zada~i, odnosno raboti so pomo{ na ednostavni sred-

stva na trud za koi se dovolni usmeni upatstva ……………………………………………………………………1,20
III. Sredno-slo`eni raboti i zada~i vo koi rabotata se povtoruva, so povremeni

pojavi na novi raboti ………………………………………………………………………...…………………………………….1,50
IV. Poslo`eni i raznovidni raboti i zada~i pri ~ie {to izvr{uvawe e potrebna

konsultacija………………………………………………………………………………………………………..............………...1,70
V. Slo`eni raboti i zada~i koi baraat povisok stepen na samostojnost vo nivnoto

izvr{uvawe……………………………………………………………………………………………………………...............…...2,30
VI. Raboti koi baraat samostojnost i visok stepen na kreativnost vo nivnoto 
izvr{uvawe ……………………………………………………………………………………………………..............2,60
VII. Raboti koi baraat dopolnitelno poznavawe na podra~jeto na koe se raboti, so

samostojnost i kretivnost vo nivnoto izvr{uvawe …………………………………………………………...…3,00
VII /1. Slo`eni raboti zavisni od rabotata, inicijativa i reativnost na rabot-

nikot, proektirawe na rabotata i zada~ite ……………………………………………………………………..…..3,40
VII/2. Mnogu slo`eni raboti koi baraat inicijativa i kreativnost na rabotnikot so

dopolnitelni specijalisti~ki znaewa potrebni za nivnoto izvr{uvawe ……………………....3,60
VIII/3. Isklu~itelno slo`eni raboti, visok stepen na samostojnost i rakovodewe .......4,50
Poedine~nite raboti, odnosno zanimawata se klasificiraat vo grupi na slo`enost

i toa:



I. GRUPA
Ednostavni rutinski raboti odnosno zanimawa sostaveni od pomal broj razli~ni i

kratkotrajni operacii, koi ne baraat posebno obrazovanie i za koi e dovolno op{to obrazo-
vanie ili I-stepen na stru~na podgotovka, odnosno osnovno obrazovanie:

- Higieni~ar, serviserka vo kujna, sadomija~, sobarica, pomo{nik rabotnik vo kujna,
magacinski rabotnik, transporten rabotnik, op{t rabotnik.

Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………….…………....1,00.

II. GRUPA
Pomalku slo`eni raboti odnosno zanimawa so pomo{ na ednostavni sredstva za rab-

ota za koi e potrebno II stepen na stru~na podgotovka so interna prekvalifikacija i dopol-
nitelni kursevi:

- ^uvar, portir, kurit, pomo{nik rabotnik za odr`uvawe na ma{ini i uredi,
umno`uva~ i reda~ na materijali, raznesuva~ na materijali, mija~ i podma~kuva~ na koli,
pomo{nik rabotnik vo magazin, materijali, mija~ i podma~kuva~ na koli, pomo{nik rabot-
nik vo magazin, rabotnik na utovar i istovar, rabotnik vo ugostiteliski uslugi.

Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..1,20.

III. GRUPA
Sredno slo`eni raboti odnosno zanimawa za koi e potrebno III stepen na stru~na

podgotovka, odnosno tesno kvalifikuvani i stru~ni profili: KV (voza~, elektri~ar, kelner,
telefonist, {anker, haus majstor, ma{inobravar, avtomehani~ar, smenovoditel, doma}in,
lo`a~);

- Rabotnik za organizirawe i koordinirawe na ma{ini, mehani~ki uredi i postroj-
ki, vo pe~atnica, vo kujna i bife, vnesuva~ na podatoci za avtomatska obrabotka.

Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..1,50.

IV. GRUPA
Poslo`enite raboti odnosno zanimawa od {irok profil za koi e potrebno IV stepen

na stru~na podgotovka odnosno po{iroko kvalifikuvani ili stru~ni zanimawa:
- Administrativno-tehni~ki raboti;
- Administrativni raboti (arhivar, daktilograf, stenodaktilograf, arhivar-maga-

cioner, statisti~ar, evidenti~ar, tehni~ar, elektorni~ar, avtomehani~ar);
- Smetkovodstven rabotnik (blagajnik, likvidator, knigovoditel, fakturist, konter);
- Referent (za kadri i arhiva, nabavka, informirawe za uslugi na gra|ani), avtoelek-

tri~ar, avtomehani~ar na SPI, dispe~er, soobra}aen tehni~ar, glaven magacioner, admin-
istaritvni i drugi raboti, materijalni idrugi raboti, naplata na pridonesi, instruktori.

Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..1,70.

V. GRUPA
Slo`eni i poraznovidni raboti odnosno zanimawa, za koi e potrebno V stepen na

stru~na podgotovka, sredno obrazovanie ili VKV-rabotnici (steknato preku obrazovanie):
- VKV (voza~, mehani~ar, hausmajstor);
- Odr`uva~ na ma{ini i uredi;
- Koordinator, kontrolor vo i na slu`ba (sektor, oddelenie);
- Referent.
Koeficient na slo`enost e……………………………………………………………………….. 2,30.

VI. GRUPA
Slo`eni raboti odnosno zanimawa za koi e potrebno VI stepen na stru~na podgotov-

ka, odnosno vi{e obrazovanie:
- [ef na administracija (na sektor, rabotna edinica, oddelenie);
- Urednik na spisanie (lektor), predava~;
- Stru~en sorabotnik.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..2,60.



VII. GRUPA
Mnogu slo`eni raboti odnosno zanimawa koi baraat inicijativnost, kreativnost na

rabotnicite vo stru~noto rabotewe na kontrola, analiza i organizacija na rabotniot pro-
ces, za koj e potrebno VII stepen na stru~na podgotovka, odnosno fakultet:

- [ef (administrativno-pravni i kadrovski raboti, finansisko-materijalno rabotewe);
-Analiti~ar, planer;
-Samostoen refernt (za upravuvawe, za zastapuvawe, tehni~ki raboti, kontrola

namehanizacija i transportni sredstva, bezbednost vo oblasta na soobra}ajot);
- Vi{ refernt;
- Samostoen stru~en sorabotnik;
- Urednik na spisanie.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..3,00.

PODGRUPA VII/1
Rakovoditel (na rabotna edinica, sektor, oddelenie).
Koeficient na slo`enost e ……………………………………………………………………..3,40.

PODGRUPA VII/2
Sektor na op{tinska organizacija do 10.000 tehni~ki pregledi, odnosno do 20.000

`iteli.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..3,60.
Sekretar na op{tinska organizacija od 10.000-20.000 tehni~ki pregledi, odnosno do

40.000 `iteli.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..3,80.
Sekretar na op{tinska organizacija nad 20.000 tehni~ki pregledi, odnosno nad

40.000 `iteli.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..4,00.

PODGRUPA VII/3
Sekretar na Republi~ka orgnizacija.
Koeficient na slo`enost e ………………………………………………………………………..4,50.

^len 47
Rabotodavecot gi utvrduva noramtiavite a rabota, odnosno realno o~ekuvanite efek-

ti od raboteweto so koe se zapoznavaat rabotnicite.
Normativite za rabota od stav 1 na ovoj ~len se utvrduvaat so akt na rabotodavecot

vo soglasnost so kolektivniot dogovor na nivo na rabotodavec za site rabotni mesta kade {to
toa e vozmo`no, a za ostanatite se utvrduvaat vrz osnova na planot ili programta za rabota.

^len 48
Kriteriumite za utvrduvawe na rezultatite od raboteweto na rabotnikot gi utvrdu-

va rabotodavecot vo soglasnost so kolektivniot dogovor.

^len 49
Vo slu~aj koga pooglme broj od rabotnicite ne gi ispolnuvaat utvrdenite normi i

normativi, Sindikatot pokrenuva barawe za nivno preispituvawe. Dokolku Sindikatot ne se
soglasuva so izvr{enoto preispituvawe kaj rabotodavecot, se bara mislewe na soodvetna
stru~na institucija.

So Kolektivenite dogovori na rabotodava~ot, mo`e da se utvrdat posebni normativi
vrz osnova na koi na rabotnikot mo`e da mu se isplati pogolema plata od najniskata za odd-
elen stepen na slo`enost od predvidenata so ~len 46 od ovoj Dogovoro, za {to se sklu~uva
poseben dogovor za rabota.



3.3. Dodatoci na osnovnata plata

^len 50
Najniskta plata za oddelni stepeni na slo`enost se zgolemuva koga rabotniko raboti

vo uslovi pote{ki od normalnite za opredelno rabotno mesto.
So kolektivne dogovor na nivo na rabotodavec, se utvrduvaat uslvoite za rabota

pote{ki od normalnite za oddelni rabotni mesta i visinata na zgolemuvaweto na platata po
toj osnov.

Za rabotnicite so posebni dol`nosti i ovlastuvawa, najniskata plata spored ovoj
Kolektiven dogovor se zgolemuva na na~in utvrden so zakon.

^len 51
Najniskata plata za najniaok stepen na slo`enost na rabotnikot po ~as se zgolemuva

za:
- prekuvremena rabota .. 35%
- rabota no}e  .. 35%
- rabota vo turnus .. 5%
Za rabota vo denovite na praznici so zakon rabotnikot ima pravo na nadomest na

platata {to mu pripa|a vo tie denovi koga ne raboti i plata za pominatite ~asovi na rabo-
ta zgolemena za 50%.

Dodatocite me|usebno ne se isklu~uvaat.

^len 52
Na rabotnikot me se utvrduva pravo na 0,5% dodatok na plata za sekoja godina

raboten sta`, a najmnogu 20%.

3.4. Drugi prava po osnov na plata

^len 53
Rabotnikot koj so spogodba vremeno e rasporeden kaj drug rabotodavec na rabotno

mesto koe odgovara na negoviot stepen na stru~na podgotovka, ne mo`e da dobiva plata
poniska od platata {to ja imal pred rasporeduvaweto.

^len 54
Rabotnik so namalena rabotna spsobnost (invalid na trudot) koja nastanala kaj

rabotoavecot, a koj e rsporeden a na drugo rabotno mesto po toj osnov, ne mo`e da dobiva
plata poniska od platata {to ja imal pred rasporeduvaweto.

^len 55
Rabotnikot so namalena rabotna sposobnost predizvikana od starost i isto{tenost,

a koj e 5 godini pred ostvruvawe na pravoto za penzija i e rasporeden na pomalku vrednu-
vano rabotno mesto, dobiva plata vo visina na platata od prethodnoto rabotno mesto val-
orizirana so tekovniot porast na platite kaj rabotodavecot.

3.5. Plata srazmerno na pridonesot na rabotnikot vo sozdavaweto na
dobivkata

^len 56
Rabotnikot ima pravo na plata po osnov na pridonesot vo sozdavaweto na dobivkata

vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor.

^len 57
Poedine~noto u~estvo na sekoj rabotnik vo rspredelbata na delot od dobivkata za

plati e srazmerno na u~estvo na negovata plata vo vkupnite sredstva za plati vo pres-
metkovniot period za koj se utvrduva dobivkata.



3.6. Nadomestoci na plata

^len 58
Na rabotnikot mu pripa|aat nadometoci na plata za:
- godi{en odmor;
- praznici utvrdeni so zakon;
- otsustvo poradi bremenost, ra|awe i maj~instvo;
- nega na dete;
- stru~no osposbuvawe i prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija soglasno

potrebite na rabotodavecot;
- voena ve`ba;
- u~estvo vo obuka za odbrana i za{tita;
- javuvawe na pokani na drugi organi do koi e dojdeno bez vina na rabotnikot;
- i drugi slu~ai utvrdeni so kolektiven dogovor na anivo na rabotodavec.
Nadomestokot na plata na rabotnikot vo slu~aite utvrdeni so zakon i kolektiven

dogovor, a dokolku se isplatuva od sredstvata na rabotodavecot, se utvrduva vo visina na
isplatenata plata na rabotnikot za periodot utvrden so kolektiven dogovor na nivo na
rabotodavec, koj ne mo`e da bide podolg od poslednite tri meseci.

Nadomestokot na plata od stav 1, alinea 5 od ovoj ~len se valorizira so prose~niot
porast na platite kaj rabotodavecot.

^len 59
Nadomestokot po osnov na pridonesot vo zgolemuvaweto na dohodot i dobivkata od

inovacii, racionalizacii i drugi vidovi tvore{tvo se utvrduva najmalku vo iznos od 10% od
godi{nata neto dobivka {to se ostvaruva od primenata na inovacijata, racionalizacijata ili
drugiot vid tvore{tvo, vrz osnova na dogovor sklu~en me|u rabotnikot i rbotodavecot.

Merilata za utvrduvawe na visinata na nadomestokot po ovoj osnov se utvrduva so
kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

^len 60
Za vreme na pripravni~kiot sta` na rabotnikot mu pripa|a nadomet najmalku 70% od

najniskata plata predvidena za rabotnoto mesto za koe se osposbuva.

^len 61
U~enicite i studentit za vreme na zadol`itelna proizvodna rabota i praktika imaat

pravo na ishrana i prevoz do i od rabota kade {to tie se organizirani.

^len 62
So kolektiven dogovor se utvrduvaat uslovite i okolnostite spored koi mo`e da se

organiziara privremen prinuden odmor.
Visinata na nadomestokot na plata vo slu~aj na prinuden odmor se utvrduva so kolek-

tiven dogovor na nivo na rabotodavec, no ne pomalku od 70% od platata za oddelen stepen
na slo`enost {to rabotnikot ja ostvaril vo prethodniot mesec.

^len 63
Za vreme na vremena nesposobnost za rabota do 7 dena rabotnikot ima pravo na

nadomestok na plata vo visina  od 70%; do 15 dena po~nuvaj}i od prviot dena na boledu-
vaweto 80%; i do 60 dena za site denovi 90% od platata na rabotnikot isplatena vo
prethodniot mesec.

Za profesionalni zaboluvawa i povredi na rabota i za drugi slu~ai utvrdeni so
zakon, nadomestokot se utvrduva vo visina od 100% od platata na rabotnikot isplatena vo
prethodniot mesec.

^len 64
Rabotnikot ima pravo na nadomestok na plata za vreme na prekin na rabota bez nego-

va vina koj iznesuva do 8 ~asa vo visina od 100% od platata, od eden den do 30 dena 80%, a
nad 30 dena 70% od platata na rabotnoto mesto.

Nadomestokot se isplatuva ako ne e mo`no da se nadomesti izgubenoto polno rabotno
vreme.



3.7. Drugi primawa

^len 65
Rabotnikot ima pravo na oddelni primawa vo visnia utvrdena so ovoj Kolektiven

dogovor.
Osnovicata za presmetuvawe na nadometocite i drugite primawa na rabotnicite

prstavuva peose~nata mese~na plata vo stopanstvoto na Republikata isplatena vo prethod-
nite 3 meseci.

Visinata na oddelnite nadomestoci i primawa se utvrduva vo rpocent od osnvicata
i toa:

- 25% za regres za ishrana dokolku ishranata ne e organizirana;
- 100% za regres za godi{en odmor;
- 8% za dnevnici za slu`beni patuvawa, a za stranstvo vo visina {to e

propi{ana za rabotnicite vo organite naupravata;
- 60% za odvoen `ivot od semejstvoto.
Regresot za ishrana se isplatuva vo esecot za tekovniot mesec.
Pokraj primawata od stav 3 na ovoj ~len na rabotnikot mu se isplatuva i:
- tirkraten iznos od osnovicata pri zaminuvawe vo penzija;
- terenski dodatok vo zavisnot od obezbedenite uslovi za prestoj na rabotnikot

na teren (smestuvawe, ishara i sl.), soglasno kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec;
- tro{oci za prevoz vo lokalniot javen soobra}aj do i od rabota nad 2 km samo vo

slu~ai koga nema orgnizirano prevoz;
- za nadomestok na tro{ocite na koristewe na sopstven atomobil do 30% od cena-

ta na litar gorivo za soodvetnoto voizlo, po pominat kilometar so patn nalog;
- vo slu~aj na smrt na rabotnik ili na ~len na semejno doma}instvo, za pote{ki

posledici od elementarni nepogodi, kako i za podolgo boleduvawe, nadomestokot ~ija visi-
na ja utvrduva rabotodavecot pri {to ne mo`e da bide pomala od osnovicata od stav 2 na ovoj
~len;

- vo slu~aj na selidba za slu`beni potrebi vo visina na tro{ocite za selewe;
- jubilejni nagradi za najmalku 10 godini rabota kaj istiot rabotodavec vo visi-

na na osnovicata od stav 2 na ovoj ~len.
Dnevnicite za slu`beni patuvawa, regresot za ishrana i terenskiot dodatok

me|usebno se isklu~uvaat.
Primawata za odvoen `ivot i terenskiot dodatok me|usebno se isklu~uvaat.

3.8. Informirawe na rabotnicite

^len 66
Rabotodavaecot obezbeduva redovno i navremeno informirawe na Sindikatot na

rabotnicite za:
- godi{ni i pove}egodi{ni planovi za razvoj;
- organizacioni promeni;
- zna~ajni delovni i razvojni re{enija {to vlijaat na ekonosmkata i socijalna-

ta polo`ba na rabotnicite;
- odluki so koi se ureduvaat pravata na rabotnicite.
Informiraweto se vr{i psimeno, a za odredeni raboti i usno.

3.9. Stru~no osposbuvawe iobrazovanie na rabotnicite

^len 67
Rabotnikot ima pravo na stru~no osposobuvawe i obrazovanie vo zavisnost od proce-

sot na rabota koga toa e vo interes na rabotodavecot. Rabotnikot e dol`en stru~no da se
osposobuva i obrazuva dokolku rabotodavecot go upati na stru~no osposobuvawe i obrazo-
vanie. Dokolku stru~noto osposobuvawe i obrazovanie e organizirano za vreme na rabotno-
to vreme, vremeto pominto za toa se semeta vo redovno rabotno vreme, taka {to rabotnikot
ima isti prava kako da bil na rabota. Obemot na rabotnite denovi namenet za stru~no
osposobuvawe i obrazovanie se utvrduva soglasno dol`inata i vidot na stru~noto osposobu-



vawe i obrazovanie so dogovor vo soglasnost so kolektivniot dogovor na nivo na rabotodav-
ec. Na rabotnikot koj vo interes na rabotodavecot e upaten na stru~no osposobuvawe i obra-
zovanie, mu pripa|a nadomest na tro{ocite svrzani so toa, dokolku rabotodavecot sam ne gi
pokriva.

4. SINDIKAT I RABOTODAVCI

4.1. Uslovi na rabota na Sindikatot

^len 68
Rabotodavecot e dol`en da sozdade uslovi za aktivnosti na Sindikatot vo vrska so

za{titata na pravata na rabotnicite od raboten odnos utvrdeni so zakon i kolektiven dogov-
or.

Na barawe na Sindikatot rabotodavecot na Sindikatot mu dostavuva podatoci i
informacii za onie pra{awa {to imaat najneposredno vlijanie na materijalnata i socijal-
nata polo`ba na ~lenovite na Sindikatot (rabotnicite) i gi razgleduva mislewata i pred-
lozite na Sindikatot vo postapkata na donesuvawe na odluki i re{enija {to imaat bitno
vlijanie na mterijalnata i socijalnata polo`ba na rabotnicite, odnosno vo ostvaruvaweto
na pravata na rabotnicite.

Na pretstavnikot na Sindikatot mu se ovozmo`uva nepre~eno komunicirawe so
rabotodavecot ili od nego ovlasten rabotnik koga toa e neophodno za ostvaruvawe na
funkciite i aktivnostite na Rabotodavecot na pretstavnikot na Sindikatot mu dostavuva
pokani, so materijali za sednicite na organite na koi se odlu~uva za pravata na rabotnicite
i mu se ovozmo`uva negovoto u~estvo.

Rabotodavecot na pretstavnikot na Sindikatot mu ovozmo`uva i obezbeduva stru~ni,
administrativni i tehni~ki uslovi za rabota zaradi ostvaruvawe na sindikalnite funkcii,
kako i uslovi za presmetuvawe  i uplata na sindikalna ~lenarina.

^len 69
Pretstavnikot na Sindikatot pokraj posebnata za{tita utvrdena so zakonot, zaradi

prezemawe na sindikalni aktivnosti vo soglasnost so zakon i kolektiven dogovor ne mo`e:
- da bide rasporeden na drugo rabotno mesto;
- da bide utvrden kako tehnolo{ki vi{ok;
- da se povika na odgovornost i mu prestane rabotniot odnos.

^len 70
Posebnata za{tita na pretstavnikot na Sindikatot trae za vreme na negoviot mandat

i dve godini potoa. 

^len 71
Na pretstavnikot na Sindikatot po potreba treba da mu se ovozmo`i osloboduvawe

od rabaota za negovo osposobuvawe i efikasno vr{ewe na funkciite na Sindikatot.
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec se utvrduva vremeto za osloboduvawe

od rabotnite obvrski na pretstavnikot na Sindikatot za izvr{uvawe na funkciite na
Sindikatot, kako i za u~estvo na sindikalni sostanoci, kursevi, razni osposobuvawa, semi-
nari, kongresi i konferencii.

^len 72
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec se utvrduva pra{aweto vo vrska so

profesionalnoto izvr{uvawe na sindikalnite aktivnosti od strana na pretstavnikot na
Sindikatot, kako i platata i drugite prava po toj osnov.



^len 73
^len na Sindikatot {to e izbran, odnosno imenuvan vo organite na Sindikatot, ~ie

vr{ewe bara privremeno da prestane da raboti kaj rabotodavecot ima pravo po  prestanu-
vaweto na funkcijata {to ja vr{el da se vrati kaj rabotodavecot na rabota i rabotno mesto
koe odgovara na negovata stru~na podgotovka, za {to se sklu~uva poseben dogovor.

4.2. Ostvaruvawe na pravoto na {trajk

^len 74
Pravoto na {trajk rabotnicite go ostvaruvaat vo soglasnost so zakonot, kolektiven

dogovor i Pravilata za {trajk.

5. MATERIJALNA ODGOVORNOST NA RABOTNICITE

^len 75
Rabotnikot e dol`en navremeno, disciplinirano i kvalitetno da gi izvr{uva

rabotite i zada~ite svrzani so negovoto rabotno mesto, vo duhot na delovniot moral, pravi-
lata i stru~nata i profesionalnata odgovornost, da gi ~uva sredstvata za rabota i so niv
odgovorno da rakuva i da gi koristi.

^len 76
Koga rabotnikot vo procesot na rabotata namerno ili poradi krajno neodgovorno

odnesuvawe, napravi materijalna {teta na rabotodavecot, a visinata na {tetata ne mo`e da
se utvrdi ili pak, nejzinoto utvrduvawe bi predizvikalo nesrazmerno visoki tro{oci,
nadomestokot na {tetata se utvrduva vo pau{alen iznos vo visina na prose~na plata na
rabotnikot vo poslednite tri meseci pred da nastane {tetata.

Pau{alniot iznos na materijalnata {teta go utvrduva komisija koja ja formira za
sekoj konkreten slu~aj, rabotodavecot.

^len 77
Stepenot na odgovornosta na rabontikot za storenata {teta i iznosot na

nadomestokot na materijalnata {teta ja utvrduva stru~na komisija utvrdena so kolektiven
dogovor na nivo na rabotodavecot.

Protiv odlukata na nadomest na {tetata rabotnikot ima pravo na prigovor do organ-
ot utvrden so kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec, vo rok od 8 dena od denot na
dostavuvaweto na odlukata.

^len 78
Rabotodavecot mo`e poradi opravdani pri~ini da go oslobodi rabotnikot od

pla}awe nadomest na {teta vo celina ili delumno, pod uslovite, slu~aite i kriteriumite
utvrdeni so kolektivniot dogovor na nivo na rabotodavec.

6. PRESTANOK NA RABOTEN ODNOS

6.1. Prestanok na raboten odnos
po sila na zakon

^len 79
Rabotodaveacot mo`e da odlu~i rabotnikot koj napolnil 40 godini sta` osiguruvawe

ili 65 godini `ivot da ostane vo raboten odnosno pod uslov ako so prijavuvawe na potreba-
ta za rabotnik odnosno konkurs ne mo`e da se obezbedi rabotnik koj gi ispolnuva potrebnite
uslovi.



Vo slu~ajot od stav 1 na ovoj ~len rabotodavecot e dol`en potrebata za rabotnik,
javno da ja oglasuva sekoi 6 meseci.

Na rabotnikot od stav 1 na ovoj ~len mu prestanuva rabotniot odnos ako na
raspi{aniot javen oglas se javi kandidat koj gi ispolnuva uslovite za rabota na toa rabot-
no mesto, kako i ako rabotodavecot ne raspi{e javen oglas spored stav 2 na ovoj ~len.

6.2. Prestanok na raboten odnos so otkaz

^len 80
Rabotniot odnos na rabotnikot mu prestanuva poradi kr{ewe na rabotna disciplina

i raboten red, neispolnuvawe na obvrskite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor i dogov-
or za rabota ili ako e nesposoben da gi izvr{uva rabotnite zada~i vo slu~aite i pod
uslovite utvrdeni so zakon, kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec.

^len 81
Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane poradi neipsolnuvawe na

obvrskite od rabota doklku rabotodavecot prethodno ne mu dade na rabotnikot soodvetni
insturkcii i posledno predupreduvawe za toa.

Prestanokot na raboten odnos e mo`e samo dokolku na rabotnikot mu se utvrdi sood-
veten rok, za negovo podobruvawe i ako vo toj rok rabotnikot ne se popravi vo raboteweto,
za {to se izvestuva i Sindikatot.

^len 82
Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane so otkaz od strana na raboto-

davecot poradi kr{ewe na rabotnata disciplina ili poradi neispolnuvawe na obvrskite od
rabotata dokolku toe ne se utvrdi so soodvetna postapka.

Rabotniot odnos ne mo`e da mu prestane na rabotnikot dokolku ne mu se ovozmo`i da
se izjasni i da se brani od iznesenite navodi kako pri~ina za prestanok na rabotniot odnos.

^len 83
Na rabotnikot ne mo`e da mu prestane rabotniot odnos poradi povreda na rabotnata

disciplina, ako rabotodavecot ili rabotnikot ovlasten od nego ne donese odluka za
prestanok na rabotniot odnos vo rok od 1 mesec, od denot na soznanieto za taa povreda.

^len 84
Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane poradi neispolnuvawe na

obvrskite od rabotnoto mesto dokolku rabotodavecot ili rabotnikot ovlasten od nego ne
donese odluka za prestanok na rabotniot odnos  vo rok od 2 meseci od denot na soznanieto
za taa povreda.

^len 85
Rabotniot odnos na rabotnikot ne mo`e da mu prestane so otkaz od strana na soodvet-

niot organ poradi kr{ewe na rabotnata disciplina ili neispolnuvawe na obvrskite od rab-
ota, dokolku ne se utvrdi postoewe na povreda vo soodvetna postapka.

^len 86
Za sekoja povreda na rabotnata disciplina, rabotniot red , neispolnuvawe na

obvrskite i poradi nesposobnost za izvr{uvawe na rabotnite zada~i pred da mu prestane
rabotniot odnos na rabotnikot so otkaz, ovlasteniot rabotnik utvrden so kolektiven dogov-
or na nivo na rabotodavec e dol`en da podnese prijava do organot nadle`en za izrekuvawe
na prestanok na rabotenodnos so otkaz.

Vo prijavata se naveduvaat povredite {to rabotnikot gi storil, pri~inite za istite,
vremeto na storuvaweto na povredata i drugi fakti i okolnosti bitni za utvrduvawe na
povredata {to e osnov za prestanok na rabotniot odnos so otkaz.



^len 87
Pred prestanokot na rabotniot odnos na rabotniko so otkaz, rabotodavecot e dol`en

da pobara od rabotnikot pismeno da se izjasni za osnovanosta na pri~inite za prestanokot
na rabotniot odnos so otkaz.

Otkazot za prestanok na rabotniot odnos go dava rabotodavecot vo pismena forma,
pri {to e dol`en da dade pismeno obrazlo`enie za pri~inite.

^len 88
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec se utvrduva organot nadle`en za done-

suvawe na odluka za prestanok na rabotniot odnos so otkaz.
Protiv otkazot za prestanok na raboten odnos, rabotnikot  ima pravo na prigovor do

organot na upravuvawe, odnosno organot utvrden so kolektiven dogovor na nivo na raboto-
davec.

^len 89
Odlukata za prestanok na rabotni odnos na rabotnikot rabotodavecot e dol`en da ja

donese za eden mesec od denot na doznavaweto na povredata na rabotnata disciplina, rabot-
niot red, neispolnuvaweto na obvrskite i poradi nesposobnost na izvr{uvaweto na rabot-
nite zada~i i za storitelot, odnosno vo rok od 3 meseci od denot koga e storena povredata.

^len 90
Pred donesvuawe na otkaz za prestanok na raboten odnos, rabotodavecot treba da go

izvesti pretstavnikot na Sindikatot i e dol`en negovoto mislewe da go zeme vo predvid pri
donesuvaweto na odlukata, ako istoto e dostaveno.

6.3. Otkazen rok

^len 91
Dol`inata na otkazniot rok iznesuva:
- do 5 godini raboten sta`      1 mesec
- do 10 godini raboten sta`    2 meseci
- do 15 godini raboten sta`    3 meseci
- do 20 godini raboten sta`    4 meseci
- do 25 godini raboten sta`    5 meseci
- nad 25 godini raboten sta`  6 meseci

^len 92
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec pokonkretno se utvrduva otkazniot rok

za poodelni pri~ni za otkazot.

^len 93
Za vreme na otkazniot rok, vo slu~aj na otkaz daden od strana na rabotodavecot,

rabotodavecot e dol`en na rabotnikot da mu ovozmo`i otsustvo od rabota zaradi barawe
novo vrabotuvawe dva ~asa dnevno ili 4 dena vo tekot na eden mesec.

Vremeto na koristewe na otkazniot rok go odreduva rabotnikot vo soglasnost so
rabotodavecot. Za vreme na otkazniot rok na rabotnikot mu sleduva plata soglasno kolek-
tivniot dogovor na nivo na rabotodavec, srazmerno za vremeto pominato na rabota.

6.4. Prestanok na raboten odnos poradi ekonomski, tehnolo{ki, struktu-
ralni

i sli~ni promeni

^len 94
Na rabotnikot ne mo`e da mu prestane rbotniot odnos poradi ekonomski, tehnolo{ki,

strukturalni i sli~ni promeni, dokolku ne mu se obezbedi edno od pravata po osnov na rab-
ota utvrdeni so zakon i vo soglasnost so kriteriumite utvrdeni vo ovoj kolektiven dogovor.



^len 95
Brojot na strukturata na rabotnicite na koi im prestanuva rabotniot odnos poradi

ekonomski, tehnolo{ki, strukturalni ili sli~ni promeni, se utvrduva vrz osnvoa na sled-
nite kriteriumi:

- stru~na podgotovka i kvalifikacij;
- rabotno iskustvo;
- uspe{nosta na raboteweto;
- vidot i zna~eweto na rabotnoto mesto;
- rabotniot sta`;
- vozrast;
- zdravstvena sostojba;
- ekonomsko-socijalna sostojba.

^len 96
Koga za opredelen broj rabotnici prestanala potrebata za rabota, a na rabotno mesto

rabotat dva ili pove}e rabotnici, za vi{ok se utvrduvaat rabotnicite koi ispolnuvaat eden
od uslovite za odewe vo penzija.

^len 97
So kolektiven dogovor na nivo na rabotodavec, se utvrduvaat i drugi kriteriumi i

nivno vrednuvawe so bodovi, preku koi se utvrduva prioritet za zadr`uvawe na rabotnoto
mesto na rabotnicite od ~len 98.

^len 98
Dokolku po prethodnite kriteriumi rabotnicite se nao|aat vo ista polo`ba, pred-

nost da go zadr`at rabotnoto mesto imaat:
- rabotni~k za vrem na bremenost i so dete do 2 godini;
- samohran roditel, odnosno usvoitel na dete do 7 godini;
- roditel so pote{ko hendikepirano dete;
- invalid na trudot i rabotnici so profesionalno zaboluvawe;
- eden od bra~nite drugari {to se vraboteni kaj ist rabotodavec;
- pretstavnik na Sindikatot;
- rabotnik koj e do 5 godini pred odewe vo penzija.

^len 99
Vo slu~aj na reaktivirawe na pravno lice pod ste~aj, prednost pri vrabotuvawe ima

nevraboten rabotnik koj rabotel kaj rabotodavec vrz osnova na utvrdeni kriteriumi vo
kolektivniot dogovor na nivo na rabotodavec.

7. ZA[TITA NA PRAVATA NA RABOTNICITE

^len 100
Zaradi ostvaruvawe na pravata od raboten odnos rabotnikot ima pravo da podnese

barawe, odnosno prigovor do organot utvrden so kolektiven dogovor na nivo na rabotodav-
ec.

Postapkata po baraweto, odnosno prigovorot na rabotnikot e itna. Rabotnikot ima
pravo da prisustvuva vo postapkata pred nadle`niot organ koj odlu~uva za podnesenoto
barawe ili prigovor i pritoa da bide zastapuvan od Sindikatot. 

Rabotnikot koj otsustvuva od rabota zaradi prisustvo vo postapkata kaj organot od
stav 3 na ovoj ~len, se smeta kako da bil na rabota i po toj osnov ne mo`e da u se namali
platata.

^len 101
Po prigovorot na rabotnikot kaj rabotodavecot, mo`e da odlu~uva i organot {to

odlu~uval vo prv stepen, pri {to ako toa bil rabotodavecot, }e ja preispita prethodno done-
senata odluka.



8. RE[AVAWE NA SPOROVI I ARBITRA`A

^len 102
Za re{avawe na sporovite me|u potpisnicite na ovoj kolektiven dogovor {to ne

mo`at da se re{at so me|usebno dogovarawe, se formira komisija za usoglasuvawe.
Sekoj od u~esnicite imenuva po dva ~lena vo Komisijata za usoglasuvawe.

^len 103
Postapkata za usoglasuvawe zapo~nuva na barawe na eden od u~esnicite na kolek-

tivniot dogovor i treba da zavr{i vo rok od 60 dena.

^len 104
Sekoe usoglasuvawe {to u~esnicite }e go postignat mora da bide vo pismena forma.
So donesenite re{enija pri usoglasuvaweto se dopolnuva ili izmenuva ovoj

Kolektiven dogovor.

^len 105
Ako postapkata za usoglasuvawe e neuspe{na, sporot se re{ava pred arbitra`en

sovet koj sporot treba da go re{i vo rok od 60 dena.
Brojot na ~lenovite na arbitra`niot sovet e neparen. Sekoj od u~esnicite imenuva

po 2 arbitri, a pretsedatelot go imenuvaat arbitrite spogodbeno.
Arbitra`niot sovet odlu~uva so mnozinstvo glasovi od vkupniot broj ~lenovi.
Odlukite na arbitra`niot sovet se obvrzuva~ki za dvete strani i imaat sila na

izvr{en naslov.

9. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI

^len 106
Ovoj Kolektiven dogovor se sklu~uva na neopredelno vreme.
Sekoj od u~esnicite mo`e pismeno da go otka`e va`eweto na ovoj Kolektiven dogov-

or. Otka`uvaweto se soop{tuva na drugiot u~esnik najmalku 3 meseci pred denot na
otka`uvaweto.

^len 107
Sekoj u~esnik mo`e da predlo`i izmeni i dopolnuvawa na ovoj Kolektiven dogovor.
Predlogot za izmeni i dopolnuvawa vo pismena fomra se dostavuva do drugiot

u~esnik koj e dol`en da se izjasni vo rok od 30 dena.

^len 108
Za sledewe na primenata  na ovoj Kolektiven dogovor u~esnicite formiraat komisi-

ja.
Komisijata od stav 1 na ovoj ~len dava tolkuvawa na odredbite na ovoj Kolektiven

dogovor.
Sekoj od u~esnicite vo ovoj Kolektiven dogovor imenuva po tri ~lena vo komisijata

od stav 1 na ovoj ~len.

^len 109
Rabotodavcite se dol`ni da donesat kolektiven dogovoro vo rok od 60 dena od denot

na objavuvaweto na ovoj Dogovor.
Dokolku rabotodavcite ne sklu~at kolektiven dogovor, direktno go primenuvaat ovoj

Kolektiven dogovor.
Kolektivniot dogovor od stav 1 na ovoj ~len go sklu~uvaat rabotodava~ot i pretse-

datelot na Sindikatot vo organot odnosno organizacijata.
Kolektivnite dogovori sklu~eni na nivo na rabotodavec se evidentiraat kaj

Sindikatot na rabotnicite od uprava, pravosudstvo, op{testveni organizacii i zdru`enija
na gra|ani na RM (Sindikat na UPOZ na RM).



^len 110
Ovoj Kolektiven dogovor se registrira kaj organot na dr`avnata uprava nadle`en za

rabotite na trudot, Ministerstvoto za trud i socijalna politika na RM i se objavuva vo
�Slu`ben vesnik na Republika Makedonija�.

^len 111
Ovoj Kolektiven dogovor e sklu~en na 23. 10 .1995 godina i stapuva vo sila so denot

na sklu~uvaweto.

Sindikat na upravata, pravosudstvoto, 
op{testvenite organizacii
i zdru`enijata na gra|ani na RM

Pretsedatel,
Van~o Muratovski

Ministerstvo za pravda 
Na Republika Makedonija

Minister,
D-r. Vlado Popovski


